
 

 
nr. 215 din 8 iunie 2021 

privind aprobarea Codului de conduită etică şi de integritate profesională  a 
funcţionarilor publici şi personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al  

primarului comunei Vulcana-Băi, județul Dâmbovița  
                                                                          

Analizând temeiurile juridice, respectiv: 
a) art. 15 alin. (2), art. 120 și art. 121 alin. (1) și alin. (2) din Constituția României, 

republicată; 
b) art. 3, art. 4 și art. 6 paragraful 1 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată 

la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997; 
c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al României, adoptat prin Legea nr. 287/2009, 

republicat, cu modificările și completările ulterioare; 
d) art. 6 – art. 13, art. 75 alin. (1) lit. b) și f),  art. 106 alin. (1) și (3), art. 154 alin. (1) – 

(4), art. 155, art. 197 alin. (1), alin. (3) – (5), art. 198 alin. (1) și (2), art. 199 alin. (1) și (2), art. 
240, art. 243 alin. (1) lit. a) și p), art. 255 și art. 599 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

e) art. 76, art.79, art. 87, art. 88-art. 93 și art.94-art. 98 din Legea nr. 161/2003 
privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a 
funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările și 
completările ulterioare; 

f) art.1 alin.(1) pct. 30,31 și 36 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea în 
exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, 
precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, cu modificările și 
completările ulterioare; 

g) pct. II/1.2.2.din  Codul controlului intern managerial al entităţilor publice, aprobat 
prin .Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018; 

h) Legea nr. 571/2004 privind protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile 
publice şi din alte unităţi care semnalează încălcări ale legii; 

i) art. 1 din Legea nr. 251/2004  privind unele măsuri referitoare la bunurile primite 
cu titlu gratuit cu prilejul unor acţiuni de protocol în exercitarea mandatului sau a funcţiei 

j) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea şi sancţionarea faptelor de 
corupţie, cu modificările și completările ulterioare; 

 k) Hotărârea Consiliului Local nr. 25 din 26 mai 2020 privind aprobarea organigramei, 
a statului de funcții și a numărului de personal, de la nivelul comunei Vulcana-Băi, ca instituție 
publică locală; 

l) Regulamentul propriu cuprinzând măsurile metodologice, organizatorice, 
termenele și circulația proiectelor de dispoziții, precum și a dispozițiilor emise de primarul 
comunei Vulcana-Băi, aprobat prin Dispoziția primarului nr. 1/2021, 

în temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
 

PRIMARUL COMUNEI  VULCANA-BĂI  emite următoarea dispoziție: 
 
Art. 1. - Se aprobă Codul de conduită etică şi de integritate profesională  a 

funcţionarilor publici şi personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Vulcana-Băi, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta. 
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 Art. 2. - (1) Cu aducerea la îndeplinire a prezentei se însărcinează consilierul de etică 
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vulcana-Băi.  

 (2) Responsabilitatea pentru aplicarea prevederilor Codului de conduită etică şi de 
integritate profesională, revine funcționarilor publici și personalului contractual din aparatul de 
specialitate al primarului comunei Vulcana-Băi. 

 

Art. 3. - Prezenta dispoziție se comunică în mod obligatoriu, prin intermediul 

secretarului general al comunei, în termenul prevăzut de lege, prefectului județului Dâmbovița 
și se aduce la cunoștință publică prin publicarea în Monitorul Oficial Local, în format electronic, 
la adresa www.vulcanabai.ro, în subeticheta „DISPOZIȚIILE AUTORITĂȚII EXECUTIVE” și se 
înscrie în Registrul pentru evidența dispozițiilor autorității executive, prin grija directorului 
general din cadrul Direcției generale pentru monitorizarea procedurilor administrative. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
CARTUȘ NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZIȚIE A PRIMARULUI,  

DUPĂ ATESTAREA AUTENTICITĂȚII ACESTEIA 

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII, ulterioare emiterii Dispoziției primarului  nr.  215/2021 

Nr. 
crt. 

OPERAȚIUNI EFECTUATE Data 
ZZ/LL/AN 

Semnătura persoanei 
responsabile să 

efectueze procedura 

0 1 2 3 

1 Semnarea dispoziției1) 08/06/2021  

2 Data până la care dispoziția trebuie comunicată prefectului7), potrivit legii 22/06/2021  

3 Comunicarea către prefectul județului Dâmbovița2) …/…/202..  
4 Aducerea la cunoștință publică3+4) …/…/202..  

5 Comunicarea, numai în cazul celei cu caracter individual3+4) …/…/202..  

6 Dispoziția devine obligatorie5) sau produce efecte juridice6), după caz …/…/202..  
Extrase din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

1) art. 240 alin. (1): „Primarul, ..., prin semnare, învestește cu formulă de autoritate executarea actelor administrative 
emise ... în exercitarea atribuțiilor care îi revin potrivit legii.”;   

2) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general ... comunică dispozițiile primarului prefectului în cel mult 10 zile lucrătoare 
de la data ... emiterii.; 

3) art. 197 alin. (4): „ ... dispozițiile se aduc la cunoștința publică și se comunică, în condițiile legii, prin grija secretarului 
general al ..................”; 

4) art. 199 alin. (1): „Comunicarea ... dispozițiilor cu caracter individual către persoanele cărora li se adresează se face în 
cel mult 5 zile de la data comunicării oficiale către prefect.”; 

5) art. 198 alin. (1): „... dispozițiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunoștință publică.”; 
6) art. 199 alin. (2): „ ... dispozițiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicării către persoanele 

cărora li se adresează. 
7) art. 599: „Termenele prevăzute de prezentul cod se calculează pe zile calendaristice, incluzând în termen şi ziua în 

care el începe să curgă și ziua când se împlinește, cu excepțiile expres prevăzute de prezentul cod.” 
IMPORTANT:   Potrivit prevederilor art. 197 alin. (5) din Codul administrativ, coroborate cu cele ale art. 5 alin. (2) din anexa 
nr. 1 la Codul administrativ, începând cu data de 1 ianuarie 2020 ➢ Dispozițiile cu caracter normativ se publică, pentru 
informare, în format electronic și în monitorul oficial local, în format „pdf” editabil, pentru a se păstra macheta și aspectul 
documentului intacte, astfel încât acesta să arate exact așa cum a fost realizat și să poată fi tipărit corect de oricine și de 
oriunde, fără să cuprindă semnăturile olografe ale persoanelor, asigurându-se respectarea reglementărilor în materia 
protecției datelor personale. 

 
 
 
 

PRIMARUL COMUNEI,  

 …………………………….……………… 

Emil DRĂGHICI 
Contrasemnează pentru legalitate: 

SECRETARULGENERAL AL COMUNEI, 

  …………………………….……………… 

Dionisie BURCĂ 

P11/A1 
(ED, DB, MM)/(ED, DB, MM) 


