ROMANIA

Judetul D&mbovl‘c-:
CONSILIUL LOCA AL

COMUNE! VULCANA - BAl

HOTARAREA

or. 18 din 30 martie 2022
privind aprobarea Pianului de integritate, aferent Strategiel Natfionale Anticorupfie,
ciclul strategic 2021-2025

Analizénd temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art 120 alin. (1) gi art. 121 aiin. (1) si (2) din Constitulia Romaniei, republicati:

b) art 3 si 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata ka
Strasbourg Ia 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

c} art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatsi, cu modificirile
si completirile ulterioare;

d) art. 1alin. (2), ark 3, art. 95 alin. (1) $i (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 108,
art. 111 -art. 183 art. 129 alin. (1), alin. (2) Iit. a) i afin. (3) lit. a), art. 133 alin. (2) lit. a), art. 134
alin. (1) it. a), aiin. (2), alin. (4), alin. (5) $i alin. (6) §i (7), art. 135 -138, art. 197 alin. (1), (2), (4) §i
(5), art. 198 alin. (1), art. 199 afin. (1) si (2) si arl. 201 — art. 248, art. 452 si art. 454 din
Ordonania de urgenid nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

€) art. 87 gi art. 88-93 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitifilor publice, a functiilor publice si a mediului de afacer,
prevenirea gi sanclionarea corupfiel, cu modificiirile si completérile ulterioare;

f) art 1 pct 30 5i art. 4 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functilor i demnitafilor publice pentru modificarea si completarea legii nr. 144/2007 privind
nfiintarea organizarea i funclionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum gi pentru
modificarea §i completarea altor acte normative;

g) art 3t g), art. 5 alin. (2) it. g) si alin. (4) din Ordonania de urgen{s a Guvernului
nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar §i deconspirarea Secusitifii, cu modificiisile si
compiletdrile ulterioare;

hy art. 7 — art. 13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenia decizionald in
administratia publicd, republicata, cu modificirile ulterioare;

i) art 5din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificrile si completdriie ulterioare:

) Hotéir8rea Guvernulti nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 gi a documentelor aferente acesteia :

k) Standardului 1- Etica si Integritatea din Codul controlului intern managerial al
entititilor publice, aprobat prin Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018;

) Hotarari Consiliviui Local nr. 48 din 30 septembrie 2020 privind aprobarea
Regulamentului cuprinzind mésurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de-hotdrére cu caracter normativ care se supun adoptirii Consiliului local al Comunei
VULCANA-BAI;

m) Hotarark Consilivlui Local nr. 11 din 22 februarie 2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare $i funcfionare a Consiliutui { ocal al Comunei Vulcana-Bii:



n)  Hotdrasii Consiului Local nr. 17 din 22 februarie 2022 privind alegerea pregedintelui
si a potentialului pregedinte de sedints pentru durata sedinfel urmétoare,

realizénd publicarea anunfului privind elaborarea proiectului Hot#r8rii Consiliului Local
privind aprobarea Planului de integritate, aferent Strategiei Nationale Anticoruptie, ciclul strategic
2021-2025, Tn contextul prevederilor art. 7 din Lege nr. 52/2003 privind transparenta decizional3
n administrafia publicd, cu completirile ultericare, inregistrat la nr. 3/2022 in Registrul special
pentru evidenta anunturllor referitoare la elaborarea unor prolecte de acte nomnative si la
sedintele publice ale Consiliului Local, si care a ficut obiectul:

a) publicarii pe pagina de internet ia adresa: www.vulcanabai.ro

b) afigdrii la Primarie, In spatiul accesibil publicului,

ludnd act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Vulcana-Bai, in calitatea sa de initiator,
Inregistrat sub nr. 1.993 din 22 februarie 2022;

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primaruiui comunei Vulcana-B#i, inregistrat sub nr. 1.994 din 23 martie 2022:

¢} avizul Comisiei de specialitate A, In domeniile: comuna Vulcana-Bii, organizarea
proprie, precum §i organizarea si funcfionarea aparafului de speciafitate al primarului ale
institutifior publice, ale societdfilor de interes iocal, dezvoltarea economico-sociald si
administraroa domeniului public si privat ale comunei,

in temeiul art. 139 alin. (1) si afin. (3) iit. i), coroborat cu art. 196 alin. (1) it a) din
Ordonanfa de urgen{id nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
uiterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! VULCANA-BAI intrunit In cea de-a 17-a gedintd
ordinard din mandatui 2020-2024, adopts prezenta hotérire:

Art. 1. - Se aprobé Planul de integritate aferent Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025, previzut Tn anexa care face parte integrants din prezenta hotérare.

Art 2. - Aducerea la indeplinire a prezentei hotiirdri se asigurd de citre primarul
comunel Vulcana-Béi, prin compartimentele din aparatul sau de specialitate.

Art. 3. - Prezenta hotiirdre se completeazi cu prevederile Hotirdrii Guvernului .
1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 $i a documentelor
aferente acesteia.

Art. 4. - Prezenta hotirare se comunic3, tn mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei, In termenul previizut de lege, primarufui comunei Vulcana-Bai, prefectului
judetului Dambovita, Ministerufui Dezvoltdrii, Lucrérilor Publice gi Administratiei $i se aduce la
cunosgtin{a publica prin publicarea In Monitorul Oficial Local, In format electronic, la adresa
www.vuicanabairo, in subeticheta ,HOTARARILE AUTORITATH DELIBERATIVE", pentru
fnscrierea in Registrul pentru evidenta hotirarilor autorititii deliberative, prin grija directorului
general al Direcliei generale pentru monitorizarea procedurilor administrative.
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Anexa la

Hotérérea Consiliului Local nr. 18 din 30 martie 2022

PLANUL DE INTEGRITATE AL COMUNEI VULCANA-BA|,
aferent Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

OBIECTIVUL GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL

ORGANIZATIONAL
Obilectiv specific nr, 1.1, - Implementarea masurlior de integritate la nivel local
INDICATORI DE SURSE DE
Adoptarea $i | Declarafie adoptaté | Adoptarea unel | Document emis; Trimestrul | | Conducerea Nu este cazul
distribuirea In cadrul | Declaratie distribult3 daclaratjl Publicarea pe: 2022 comunei
institutiel a declaratiei neadaptate www.vulcanabai.ro;
privind asumarea unei contextului Baza de date
agende de integritate instituional; MDLPA
organizationald Nivel scfzut de
implicare al
_ angajatilor _
Adoptarea §i|Plan de integritate [ Nivel scizut  de | Panui de integritate | Semestrul | | Conducerea Nu este cazul
distribuirea tn cadrul | adoptat implicare al | adoptat; 2022 comunei;
institutiel a planulul de | Persoane  dessmnate angajatitor; Minut#/e-mailflist Coordonatorul
integritate, urmare | pentru  monitorizarea | Caracter  exciusiv | de luare la implementrii
consultdril angajafilor | implementdrl  planulul | formal al | cunostintié
gl & ovaludril de rise §i | de integritate | consultéinii;
asigurarea resurselor | Tipuri de resursa efectlv | Nealocares
nececare alocate resurselor umane
implementéirli acestuia gl financiara
necesare
Evaluarea anuald a|Raport de evaluare | Caracter formal al Report de Anual Conducersa Nu este cazuy
modului de | Intocmit ¢i publicat pe | demersului in | evaluare; comunel;
implementare a | site-ul comunel; | absenta  aplicérii | Baza de  date Coordonatorul
planului $i adaptarea | Plan adaptat gi pubiicat | efective A | MDLPA implementirii;
acestuia la riscurile gi | P® _ ste-ul comunei, | metodologiel  de Consilierul etic
dach este cazul evaluare a
winerabilitéfile nou Fiscurilor
| apérute
Identificarea, Registrul riscurilor de | Caractsr formal al Rapoarte de Anuaf Conducerea Nu este cazul
analizarea, evaluarea | corupiie completat | demersului n | evaluare/registrui comunei;
i monitorizares | Nr. _de _ riscuri  gi | absenta aplicarii | riscurilor de Coordonatorut




riscurilor de coruptie, vuinerabilitt! | efactive a implernent3rii;
precum si stabilirea si | identificate metodologiei  de Consiiierul etic
implementarea Nr de misuri de| evaiuare a
mésuriior de prevenire | interventie riscurilor
§i control al acestora | Formarea profesionals

a membrilor Grupului de

lucru pentru aplicarea

efectivl a metodoioglei

de evaluare a riscurilor
Identificarea, Rapoarte fntocmite | Identificarea Conducerea Nu este cazul
evaluarsa gi|Nr. de incidente | gregitd a faptelor | evaluare/registrul comunel;
raportarea unitard a | identificate ¢a incldente de Coordonatorul
incidentelor de | Nr. si tipul de mésuri de | integritate implementari;
integritate, pracum gi | prevenire i/sau control | Lipsa de relevanis Consilierul etic
stabllirca unor masurl | luate a datalor proveniti
de pravenire si/sau din gresita
control urmare tncadrare a faptelor
produceril acestora ca Incidents de

Integritate

Tranamiterea Participarea la | Transmiterea do Permanent | Conduceraa Nu eato cazul
contributlilor solicitate | reuniunile platformelor | date  incomplete comunei;
de secretariatul tehnic | de cooperare ( sau cu Intarziere Coordonatorul
$l participarea ia | Tranamiterea raportiril | Nealocarea implementiirii;
activitéflle de | anuala privind | resurselor umane Consilierul etic
coordonare §i | Implementarea ol financlare
monitorizare a | miisurilor previzute In | necesare
strategiei strategie. fTnaofitd do

anaxele completate

umare a colectdri

integrale a indicatorilor

Participarea la misiunile

_____| tematice de svaluare

Intensificarsa utilizéril | Seturl de date inclircate | Functionarea Date Incércate pe | Permanent | Conducerea Nu este cazui
noulul portal al SNA | de institutiiie vizate (prin | deficitars a comunel;
pentru cregteraa | raportare la obligafiile | portalului Nr. accasari Coordonatorul
gradului de informare | derivate din  SNA) | Acces Iimitat Ia iImplementéirit;
al publicului despre | Nr. de accesiri ale | internet Consilierul etic

monitorizarea
implementérii SNA, a
noilor  tendinte i
evolufi T domeniul
integritatii

portalului

Lipsa de acuratete
& datelor incércate
Raportarea
neunitars

%




OBIECTIVUL GENERAL NR.

,N - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

INDICATORI DE SURSE DE
MASURI PERFORMANTA RISCURI VERIFICARE TERMEN | RESPONSABIL BUGET

Cresterea gradului de | Nr. si tip da activitati de | Nealocarea Testele de | Permanent | Conducerea Costul activitéfilor
educatie anticoruptie a | cregtere a  educatlel | resurselor umane | evaluare comune;
celatenilor i oficiafifor | anticoruptie §i financiare Coordonatorul
publicl, cu accent pe | Nr. beneficiarilor | necesars implementéii;
drepturile acestora In | activittilor de cregtere | Nivel scAzut de Consilierul etic
relafia cu autoritiitile i | @ educafiel anticoruptie | participare gl
institufile publice ¢l | Feedback-ul dat de | implicare
impactul coruptiel | participantl cu privire la | Caractarul formal
asupre sarvicillor | calitatea activitdfiior de | al activitatiior
publice crestera @ educatiei | Calitatea scizutd a

anticoruptie; activitatilor de

Reaultatela cragtera a

particlpantilor educatiel

inregistrare e testéiriie | anticoruptie

de avaluare din cadrui

activitatiior de formare

In domeniul anticoruptie |
Consolidarea Nr. institutilior publice | Evaluarea formald | Rapoarie de | Permanent | Conducersa Costurile cu
profesionalismulul  Tn | care au realizat | & oficialiior publici | evaluare; comunei; perfectionarea
cariera  personalulul | evaluarea personalului | Nealocarea Organigrama sl Coordonatorul
din sectorul public, | Nr. oficialiior publici | rasurselor umane statul de functii; implementrti;
inclusiv prin aplicarea | eveluatl i financlare | Pertalul comunei Consilierul etic
efactivil a | Nr. gl tipul mésurilor | necesare
mecanismelor de | dispuss urmare

evaluaro a
parformantelor,
ovitarea numirilor
temporare in functiile
publice de conducers,
transparentizarea
proceduriior de
recrutare h sectorul
public $i asigurarea
stabilitafi functiel
publice;

evaludrilor reallzate
Nr. posturi de
conducere ocupata ou
ttiu permanent
Procentul posturiior de
conducere ocupate cu
ttlu  permanent prin
raportare la numdrul
total al posturlier de
conducere din institutie
Nr. gi tip de mésuri luate
tn vederea asigurdrii
vizibliitdtii  anunfurilor
aferents procedurilor de
recrutare

i



201911937 iIn toate necesara  pentru
| structurile realizarea analizei
subordonate acestora, Concluzii care nu
inclusiv. In  cadrul susfin necesitatea
Tntreprinderilor publice modificaril
IntArzieri n
adoptarea  actului
normativ
Neimplicara
institutilor  publice
interesate n
procesul de
claborare a actulul
normativ

Oblectivul specific nr. 3.3, - Imbunétifirea capacititil de gestionare a egeculul de management prin corelarea Instrumantelor care au
impact asupra identifiirii timpurll a riscurilor sl vuinerabilititilor Institutionale _

Auditarea Intern#, o | Nr. recomandarl | Nealocarea Rapoarte de audit; | Odatél la doi | Conducerea Nu este cazui
datd la dol anl, a|formulats resurselor umane | Rapoarie de ani comuneal;
sistemulul de | Gradul de implementare | si financlare | activitate Structura de
prevenire a corupfiei | a recomandédior | necesare audit prin
la  nivelul tuturor | formulate Lipsa cooperdri din cooparare a
autoritiifilor publice Structul de  audit | partea auteritatilor ACoR
-1 consolidate publice I _
Intérirea “TNr. do  institulii din | Nealocarea Portalul comunel, | Permanent | Conducerea Costul gi
mecanismelor de | administratia  publica | resurselor umane | Arhiva slectronic comunei; mentenanta
gestionare a riscuilor | locald audiate extem sl financiare Coordonatorul aplicatilor
de  coruptie prin necesare implementiirii;
dezvoltarea de Lipsa cooperdrit din Consilierui etic
aplicafi  informatice partea
dedicate acestora autoritétilor publice
Lipsa de
specializare  pe
teme de integritate
a auditorilor externl
Intérzier In
derularea

misiunilor de audit

~ extern

OBIECTIVUL GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITA i IN DOMENI| DE ACTIVITAT
ific nr. 4.3. - Cregterea i rititil, reducerea vulnerabll

Qblectivul &

%,



societétii civile, avand | tinté

publice locale si a

INDICATORI DE SURSE DE
MASURI PERFORMANTA RISCURI VERIFICARE TERMEN | RESPONSABIL BUGET

Crearea unui cadru | Un ghid privind | Nealocarea PD/PS/PO 2024 Comisia de Nu este cazul
unitar de reglementare | elaborarea procedurilor | resurgelor umane adoptate monitorizare
cu privire la{ Nr. de tematici care au | gi financiare SCIM
procedurile fost avute In vedere | necesare
administrative pentru elaborarea
disponiblle la nivelul | ghidului Nr. instituti
comunei, reducdnd | care au adoptat/gi-au
astfel gradul  de | revizuit proceduriie pe
vulnerabilitate baza ghidulu
Digitalizarea Dezvoltare  platforma | Nealocarea Pertalul comunei 2021-2024 | Conducerea Estimare funclie de
procasulul de obfinere | online la nivel nafional | resurselor umane comunel; costul prolectului
a auforizatillor (In | pentru procedurile | gi financiare Parsonalul
ceea ce priveste cele | administrative hecesare desemnat
cinel procedur! | identificate ca filnd cele | Intarzier n
administrative mal  wilnerabile Ia | adoptarea de acte
deacrise Tn cadrul | coruptie normative, norme
Studiului privind metodologice i
analiza  procedurilor procaduri
administrative  care
sunt cele mai
vulnerablle la coruptie)
sl minimalizarea
Interaciiunil dintre
functionarul public s
 cetdtenn
Actualizarea anueld & | Indexul integrithfii Tn | Neaiocarea Portalul comunai Anual Conducerea Nu este cazul
scorulul index al | administrafia  pubiicd | resurselor umane comunel;
Integritétii In cadrul | localt  actualizat gl | si financiare Coordonatorul
autoritisfilor publicat necesare implementéril;
edministratiel publice Intarzieri n Consilierul etic
locals actualizarea

scorulul index al

integritati
Realizarea unor [ Nr. sl tip de activitsti [ Nealocarea Evidenta Anual Conducerea Costurile cu
prolecte/activitdfi  Tn | desfisurate resurselor umane | activititilor comunei; programul/activititile
comun cu participarea | Sustenabilitatea $i financiare | desfisurate Personalul
autaritéfitor  publice prolectelor/activititilor necesare desemnat
locale si a | realizate Lipsa de implicare
reprezentantilor Feed-back-ul grupului | a autoritétilor




PERFORMANTA VERIFICARE
Aplicarea Nr. seturi de date | Neimplementarea | Portaiul comunei; Eugen-Gabriel Nu este cazul
standardelor aferents | publicate Institufii i ( OCSD de citre | Lista datelor
open contracting data | autoritaff publice care institutile  publice | publicate

au aplicat standardul.

oCcDs

| §i financiare

Nealocarea
resurselor umane

necesare

At



