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1. Scop

1.1. Procedura stabileste, documenteaza, implementeaza, mentine si analizeaza continuu si, daca
este necesar, imbunatateste un sistem de management anticoruptie (inclusiv anti-mita) rezonabil si
proportionat.

1.2. Sistemul de management anticoruptie raspunde Standardului 1 Etica si integritate al SCIM,
cerintelor Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si cerintelor SR ISO37001 sisteme de
management anti-mita.

1.3. Procedura stabileste domeniul de aplicare al sistemului de management anticoruptie si
optsprezece procese ce trebuie realizate in vederea implementarii si dezvoltarii sistemului de
management anticoruptie, precum si atributiile managementului de la cel mai inalt nivel si ale
functiei de conformare anti-mita:

Vi.

Vii.
viii.

Procesul de analiza a aspectelor interne si externe care influenteaza sistemul de
management anticoruptie. In acest sens, Comuna Vulcana-Bai determina aspectele externe
si interne relevante pentru scopul sau si care influenteaza capabilitatea sa de a realiza
obiectivele sistemului sau de management anticoruptie.

Procesul de analiza a necesitétilor si asteptarilor partilor interesate. In acest sens, comuna
Vulcana-Bai determina partile interesate relevante pentru sistemul de management
anticoruptie si cerintele relevante ale acestor parti interesate pentru a tine cont de asteptarile
acestora.

Procesul de elaborare si actualizare a hartii proceselor de prevenire a coruptiei. in acest
sens, Primarul comunei Vulcana-Bai determina procesele necesare sistemului de
management anticoruptie si interactiunile lor.

Procesul de management al riscurilor de coruptie.

Procesul de raportare a implementarii sistemului de management anticoruptie catre
Consiliul local.

Procesul de includere in bugetul anual al comunei a unor sume pentru dezvoltarea
sistemului de management anticoruptie.

Procesul de elaborare si actualizare a planului de integritate.

Procesul de consiliere etica, constientizare si instruire.

Procesul de comunicare interna si externa relevantd pentru sistemul de management
anticoruptie. Procedura stabileste informatiile, frecventa, atributiile si canalele de comunicare
intre diferitele functii si niveluri ierarhice, precum si regulile de comunicare publica, in raport
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Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.
XV.

XVi.

XVii.
XViii.

cu partile interesate in vederea asigurarii unui proces de comunicare eficient pentru
functionarea sistemului de management anticoruptie.

Procesul de inductie anticoruptie a noilor angajati.

Procesul de prevenire a situatiilor de interdictii post-angajare (pantouflage).

Procesului de implementare a controalelor anticoruptie la nivelul entitatilor
subordonate.

Procesul de implementare a clauzelor anticoruptie in contracte.

Procesul de avertizare in interes public.

Procesul de conservare a probelor de catre structura de control de la nivelul institutiei
in cazurile de coruptie.

Procesul de programare, efectuare si inregistrare a analizelor efectuate de management,
pentru a asigura ca sistemul de management anticoruptie este in permanenta
corespunzator, adecvat si eficace.

Procesul de audit intern a sistemului de management anticoruptie.

Procesul de raportare a neconformitatilor sistemului de management anticoruptie si
definirea actiunilor corective;

1.4. Procedura stabileste si regulile privind informatile documentate aferente sistemului de
management anticoruptie.

2. Domeniu de aplicare

Procedura se utilizeaza la nivelul comunei Vulcana-Bai pentru prevenirea si combaterea coruptiei.

3. Documente de referinta

3.1. Reglementari internationale

Standardul ISO 37001 sisteme de management anticoruptie

3.2. Legislatie primara

a)
b)
c)
d)

e)

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

0O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei
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m)

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (cu modificéarile si
completarile ulterioare)

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile ulterioare.

H.G nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia.

H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in
scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici

H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie Tn cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate.

3.3. Legislatia secundara

a)

b)

Ordinul ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr. 1466/2022 pentru
stabilirea formatului Raportului anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre
personalul contractual din aparatul propriu al institutiilor si autoritatilor publice sau din
institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate, precum si a informatiilor
continute de acesta

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26/2022 pentru
aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare
aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

4. Definitii si abrevieri
4.1. Definitii
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Nr.
crt.

Termenul

Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

Actiune corectiva

actiune de eliminare a neconformitatii, a cauzei acesteia si de
prevenire a reaparitiei. Actiunea corectivda este o masura
administrativa si poate privi prioritizarea elaborarii unui document,
stabilirea mai clara a responsabililor, constientizarea si informarea
mai buna a persoanelor responsabile, introducerea de raportari
periodice etc.

Actiuni subsecvente

orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportari interne
sau de catre autoritatea competentd in vederea solutionarii
raportarii si, acolo unde este cazul, a remedierii incalcarii raportate

Agenda de
organizationala

integritate

reprezintd ansamblul prioritatilor si obiectivelor institutionale
asumate de conducerea entitatii in vederea respectarii si aplicarii
standarde legale de integritate, in vederea promovarii unui climat
de integritate  organizationala. @ Agenda de integritate
organizationala jaloneaza liniile directoare ce vor fi avute in vedere
pentru elaborarea planului de integritate

Analiza efectuata de
management
anticoruptie

prezentarea raportului anual privind functionarea sistemului de
management anticoruptie si analiza acestuia, realizatd anual de
catre conducerea primariei

Avertizare Tn interes

public

raportarea orald sau scrisa facuta cu buna-credinta prin canalele
interne, externe sau prin divulgare publicd de catre o persoana
dintre cele mentionate in lege cu privire la orice fapta care
reprezinta o incalcare a legii;

Avertizor Tn interes public

persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public
informatii referitoare la Tncalcari ale legii, obtinute in context
profesional

Consilierea etica

activitatea desfasuratd de consilierul de etica in conditile
prevazute la art. 454 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul
aplicarii eficiente de catre functionarii publici a dispozitiilor legale
referitoare la conduita acestora in exercitarea functiilor publice
detinute

Coruptie

folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul satisfacerii unor
interese personale sau de grup

Editie a unei proceduri
de sistem

Forma initialda sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri de
sistem, aprobata si difuzata

10

Functie de conformare
anti-mita

persoane cu responsabilitate si autoritate pentru functionarea
sistemului de management anticoruptie, si anume Directorul
general al Directiei generale pentru monitorizarea
procedurilor administrative

7
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11 | Incident de integritate

unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui
demnitar/angajat al comunei Vulcana-Bai: incetarea disciplinara a
raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei
abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi
similare menite sa protejeze integritatea functiei publice, inclusiv
cele stabilite prin legislatie secundara si tertiara, pentru care este
prevazuta aceasta sanctiune; trimiterea in judecata sau
condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a
unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor;
ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre
Agentia Nationala de Integritate, referitor la Tncalcarea obligatiilor
legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau
regimul incompatibilitatilor

Informatii referitoare

12 | o s o
incalcari ale legii

la

informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incalcari
efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se produca in cadrul institutiei in care lucreaza sau
a lucrat avertizorul Tn interes public sau cu care acesta este sau a
fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile
cu privire la incercari de a ascunde astfel de Tncalcari

13 | Incalcari ale legii

fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi:
achizitile publice; serviciile, prevenirea spalarii banilor si a
finantarii terorismului; siguranta si conformitatea produselor;
siguranta transportului; protectia mediului; sanatatea publica;
protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a
securitatii retelelor si sistemelor informatice; incalcari care aduc
atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, inclusiv
incalcari ale normelor Uniunii Europene. Pot face obiectul unei
avertizari in interes public orice abatere disciplinara, contraventie
sau infractiune sau orice contravine obiectului sau scopului legii,
inclusiv acele incalcari stabilite de HG nr. 599/2018 ca intrand n
categoria incidentelor de integritate

14 | Neconformitate

neindeplinirea unei cerinte stabilitd printr-o procedura interna
aferenta sistemului de management anticoruptie ca urmare a unui
cumul de factori (ex. lipsa de comunicare si coordonare inter-
departamentald, prioritati divergente etc) ce nu poate fi atribuit
unei singure persoane (de ex. nerespectarea termenelor stabilite
in procedura, intarzieri in implementarea masurilor de interventie
privind riscurile, intarzieri in transmiterea e-mailurilor de informare,
necomunicarea unei politici, nerealizarea unui raport etc).

8
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Neconformitatea nu reprezinta o abatere disciplinara, nu
presupune o forma de vinovatie si nu necesitd impunerea unei
sanctiuni.
persoane, grupuri sau organizatii/institutii ale caror interese sunt
afectate de sistemul de management anticoruptie sau ale caror
activitati influenteaza major sistemul de management anticoruptie
al Primariei comunei Vulcana-Bai. Partile interesate pot cuprinde si
alte niveluri administrative la nivel national sau alte state membre
15 | Partile interesate UE sau terte; persoane, grupuri sau organizatii care dispun de
informatii, resurse si expertizd necesare pentru realizarea
obiectivelor sistemului de management anticoruptie; persoane,
grupuri sau organizati care controleaza instrumentele de
implementare relevante pentru sistemul de management
anticoruptie.
. . Procedura care descrie o activitate sau un proces care se
16 | Procedura de sistem N < . . o :
desfasoara la nivelul tuturor compartimentelor entitati publice
Raportul anual privind document elaborat in baza cerintei 9.4 Analiza efectuata de functia
17 functionarea sistemului de conformare anti-mité a standardului ISO37001 de catre Functia
de management de conformare anti-mita.
anticoruptie
18 Responsabilii de procese | persoanele responsabile cu implementarea unei proceduri stabiliti
in cadrul procedurii de sistem sau procedurii operationale.
Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
19 Revizia in cadrul unei | asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale
editii unei editii a procedurii de sistem, actiuni care au fost aprobate si
difuzate
4.2. Abrevieri
Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1 PS Procedura de sistem
2 E Elaborare
3 V Verificare
4 A Aprobare
5 Ap Aplicare
6 Ah Arhivare
7 HG Hotararea Guvernului
8 0G Ordonanta Guvernului
9 SNA Strategia Nationala Anticoruptie
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SRUFPBL Serviciului resurse umane, functii publice si buget local
10 CEl Comisia de evaluare si inventariere

5. Descrierea procedurii
5.1. Generalitati

5.1.1 Informatile documentate aferente sistemului de management anticoruptie sunt pastrate ca
parte a sistemului de control intern managerial (SCIM) si controlate conform regulilor SCIM.
Informatiile documentate aferente sistemului de management anticoruptie respecta formatul SCIM,
in acord cu legislatia in vigoare.

Informatiile documentate aferente sistemului de management anticoruptie sunt elaborate, aprobate,
comunicate si arhivate doar in format electronic, potrivit Propunerii de politica publica in domeniul e-
guvernarii.

5.1.2 Primarul, viceprimarul si secretarul general al comunei reprezentand managementul de la cel
mai Tnalt nivel trebuie s& demonstreze leadership si angajament referitor la sistemul de
management anticoruptie, prin:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

aprobarea politicii anticoruptie, respectiv a agendei de integritate organizationala si a
planului de integritate;

asigurarea ca strategia de dezvoltare locala si politica anticoruptie sunt armonizate;

primirea si analizarea de informatii referitoare la continutul si functionarea sistemului de
management anticoruptie, la intervale planificate;

solicitarea ca resursele adecvate si adaptate, necesare pentru functionarea eficace a
sistemului de management anticoruptie, sa fie alocate si desemnate;

exercitarea unei supervizari rezonabile asupra implementarii sistemului de management
anticoruptie si asupra eficacitatii acestuia.

asigurarea ca sistemul de management anticoruptie, inclusiv politica si obiectivele, este
stabilit, implementat, mentinut si analizat, pentru a trata in mod adecvat riscurile de mituire
ale organizatiei;

asigurarea ca cerintele sistemului de management anticoruptie sunt integrate in procesele
organizatiei;

desfasurarea resurselor adecvate si potrivite pentru functionarea eficace a sistemului de
management anticoruptie;

comunicarea interna si externa referitoare la politica anticoruptie;
10
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p)

comunicarea interna referitoare la importanta unu management eficace anticoruptie si a
conformarii cu cerintele sistemului de management anticoruptie;

asigurarea ca sistemul de management anticoruptie este conceput in mod adecvat pentru a-
si atinge obiectivele;

orientarea si sustinerea personalului pentru a contribui la eficacitatea sistemului de
management anticoruptie;

promovarea unei culturi adecvate anticoruptie in cadrul organizatiei;
promovarea imbunatatirii continue;

sustinerea altor roluri relevante de management, pentru a demonstra leadership-ul acestora
in prevenirea si detectarea coruptiei, asa cum se aplica zonelor lor de responsabilitate;

incurajarea utilizarii procedurilor de raportare a cazurilor de coruptie suspectate si reale;

5.1.3 Functia de conformare anti-mita are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

e)

supervizarea conceperii si implementarii de catre comuna Vulcana-Bai a sistemului de
management anticoruptie;

furnizarea de consiliere si indrumare personalului, referitor la sistemul de management
anticoruptie si aspectele asociate mitei;

asigurarea ca sistemul de management anticoruptie se conformeaza cu cerintele
standardului ISO 37001;

raportarea referitor la performanta sistemului de management anticoruptie, catre
managementul de la cel mai nalt nivel si Consiliului local al comunei Vulcana-Bai;

alte atributii stabilite prin prezenta procedura de sistem.

5.1.4 Domeniul de aplicare al sistemului de management anticoruptie

a) Sistemul de management anticoruptie se aplica primarului, viceprimarului, consilierilor
locali, secretarului general, aparatului de specialitate al primarului si consilierilor personali.

b) Sistemul de management anticoruptie nu se aplica institutiilor subordonate;

5.2. Documentele utilizate

5.2.1 Documentele utilizate:

Anexa 1 Fisa de analizd a contextului pentru sistemul de management anticoruptie (SWOT)

Anexa 2 Lista partilor interesate de sistemul de management anticoruptie

Anexa 3 Harta proceselor sistemului de management anticoruptie

11
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Anexa 4 Diagrama de proces pentru analiza a aspectelor interne si externe care influenteaza
sistemul de management anticoruptie, analizd a necesitatilor si asteptarilor partilor interesate si
harta proceselor de prevenire a coruptiei

Anexa 5 Plan de comunicare interna si externa anticoruptie

Anexa 6 Diagrama de proces pentru comunicare interna si externa

Anexa 7 Lista cu persoanele care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul
Anexa 8 Declaratia de pantouflage

Anexa 9 Registrul declaratiilor de pantouflage

Anexa 10 Diagrama de proces prevenirea incalcarii interdictiilor post-angajare (pantouflage)

Anexa 11 Chestionar de evaluare a stadiului implementarii sistemului de management anticoruptie
la nivelul structurilor subordonate

Anexa 12 Clauze anticoruptie

Anexa 13 Registrul avertizarilor in interes public

Anexa 14 Diagrama de proces avertizarea in interes public

Anexa 15 Raportul anual privind sistemul de management anticoruptie
Anexa 16 Diagrama de proces Analiza efectuata de management
Anexa 17 Semnalarea unei neconformitati

Anexa 18 Analiza neconformitatii si actiunea corectiva

Anexa 19 Raport privind implementarea actiunii corective

Anexa 20 Evaluarea actiunii corective

Anexa 21 Diagrama de proces neconformitate si actiune corectiva

5.2. Resurse necesare

5.3.1. Resurse materiale: birouri, scaune, imprimanta, posibilitati de stocare a informatiilor,
calculator, internet, consumabile.

5.3.2. Resurse umane: - membrii Comisiei de evaluare si inventariere: presedinte si 2 membri.
5.3.3.Resurse financiare: bugetul local

5.4. Modul de lucru
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Implementarea prezentei proceduri presupune parcurgerea a optsprezece procese interconectate in
cadrul sistemului de management anticoruptie:

5.4.1 Analiza a aspectelor interne si externe care influenteaza sistemul de management
anticoruptie, analiza a necesitatilor si asteptarilor partilor interesate si elaborarea si
actualizarea hartii proceselor de prevenire a coruptiei

5.4.1.1 Functia de conformare anti-mitd realizeazd analiza factorilor interni si externi prin
completarea si actualizarea anuala (in primul trimestru) a anexei 1. Aspectele interne si externe
relevante din punct de vedere al sistemului de management anticoruptie se identifica realizand
analiza SWOT a punctelor tari si a punctelor slabe din cadrul institutiei, a oportunitatilor si respectiv
a amenintarilor externe institutiei.

5.4.1.2. Analiza partilor interesate este actualizatd anual (in primul trimestru) de catre Functia de
conformare anti-mita prin completarea anexei 2.

5.4.1.3. Functia de conformare anti-mita realizeaza si actualizeaza anual (in primul trimestru) harta
proceselor sistemului de management anticoruptie prin completarea anexei 3.

5.4.2 Managementul al riscurilor de coruptie

5.4.2.1 Activitatea de identificare si management a riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie se
realizeaza anual sau ad-hoc; Activitatea este realizata anual, de regula in primul trimestru, pentru ca
schimbarile si informatiile noi sa fie corect procesate. Activitatea este realizata ad-hoc in cazul unei
schimbari semnificative in structura sau activitatile Primariei comunei Vulcana-Bai.

5.4.2.2 Analiza si managementul riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie se realizeaza de catre
Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul
comunei Vulcana-Bai, prin utilizarea formatelor prevazute in HG nr. 599/2018.

5.4.3 Raportare a implementarii sistemului de management anticoruptie catre Consiliul local
5.4.3.1 Functia de conformare anticoruptie elaboreaza anual un sub-capitol privind implementarea
sistemului de management anti-mita care este transmis pentru includerea in cadrul Raportului anual
privind starea economica, sociala si de mediu a comunei Vulcana-Bai pe care primarul il prezinta in
fata consiliului local.

5.4.4 Includerea in bugetul anual al comunei a unor sume pentru dezvoltarea sistemului de
management anticoruptie

5.4.4.1 Functia de conformare anti-mité elaboreaza si transmite anual ordonatorului principal de
credite necesitatile de alocari financiare pentru anul viitor pentru dezvoltarea sistemului de
management anticoruptie.

5.4.5 Elaborarea si actualizare a planului de integritate

5.4.5.1 Functia de conformare anti-mita consulta personalul in procesul de elaborare si actualizare a
planului de integritate prin transmiterea unui email cu proiectul planului de integritate. Ulterior
adoptarii sau actualizarii planului de integritate, Functia de conformare anti-mita distribuie planul de
integritate in cadrul institutiei, prin email si intranet.
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5.4.4.2 in functie de rezultatele AEM, a auditului de certificare, a auditurilor de supraveghere si a
raportarii pe baza indicatorilor de evaluare din inventarul masurilor de transparenta institutionala si
de prevenire a coruptiei, Functia de conformare anti-mita actualizeaza anual planul integritate.

5.4.6 Consilierea etica, constientizarea si instruirea in domeniul eticii

5.4.6.1 Desemnarea consilierului de etica

5.4.6.1.1 Primarul comunei Vulcana-Bai aproba, la propunerea SRUFPBL, prin act administrativ,
masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica, in conditiile prevazute de art. 3
din HG 931/2021.

5.4.6.1.2 Primarul comunei Vulcana-Bai desemneaza persoane din cadrul SRUFPBL pentru
verificarea Tndeplinirii conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din OUG nr. 57/2019 de catre
candidatii pentru exercitarea calitatii de consilier de etica;

5.4.6.1.3 Functionarii publici care vizeaza dobandirea calitatii de consilier de etica depun un dosar
de candidatura la SRUFPBL, in conditiile art. 4, alin. 1 si 2 din HG 931/2021.

5.4.6.1.4 SRUFPBL comunica Primarului comunei Vulcana-Bai rezultatul verificarii indeplinirii, de
catre candidatii pentru exercitarea calitatii de consilier de etica, a conditiilor prevazute la art. 452
alin. (6) din OUG nr. 57/2019.

5.4.6.1.5 Candidatii care indeplinesc conditiile legale participa la interviu, organizat in conditiile art.
4, alin. 4 din HG 931/2021.

5.4.6.1.6 Daca niciun functionar public nu a depus un dosar de candidatura pentru dobandirea
calitatii de consilier de etica, Primarul comunei Vulcana-Bai si SRUFPBL aplicd normele stabilite de
art. 5 si art. 6 din HG 931/2021.

5.4.6.1.7 Primarul comunei Vulcana-Bai desemneaza un functionar public pentru consilierea etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita, in conditile prevazute de art. 451, alin. 1 din Codul
administrativ si de art. 4, alin. 5 si alin. 6 sau articolul 6 si articolul 7 din HG 931/2021.

5.4.6.1.8 Fisa postului consilierului de etica se elaboreaza si se aproba in conditiile art. 8 din HG
921/2021.

5.4.6.2 Activitatea consilierului de etica

5.4.6.2.1 Consilierul de etica exercita atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.4.6.2.2 Primarul comunei Vulcana-Bai pune la dispozitia consilierului de eticda un spatiu
corespunzator pentru asigurarea caracterului confidential al activitatii de consiliere etica

5.4.6.2.3 Activitatea de consiliere etica se desfasoara in conditiile stabilite la art. 11-14 din HG
921/2021.

5.4.6.2.4 Activitatea de organizare a sesiunilor de informare privind etica se desfasoara in conditiile
prevazute la art. 454 lit. d) din OUG nr. 57/2019 si art. 15 din HG 921/2021.

5.4.6.2.5 Activitatea de analiza a sesizarilor si reclamatiilor partilor interesate si formularea de
recomandari se desfasoara in conditiile prevazute la art. 454 lit. f) din OUG nr. 57/2019 si art. 16 din
HG 921/2021.

5.4.6.2.6 Comisia de disciplina Thainteaza consilierului de etica sesizarile si reclamatiile formulate de
partile interesate, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la inregistrare.
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5.4.6.2.7 Consilierul de etica elaboreaza anual o raportare privind implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Vulcana-Bai, precum
si o raportare privind implementarea procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor
publici, Tn conditile art. 457 din OUG 57/2019, art. 25-29 din HG 921/2021 si a Ordinului
presedintelui ANFP 26/2022.

5.1.2.7. SRUFPBL si presedintele comisiei de disciplina pun la dispozitia consilierului de etica datele
necesare completarii raportarilor.

5.4.6.3 Formare si perfectionarea profesionala a consilierului de etica

5.4.6.3.1 Consilierul de etica participa la programe de formare si perfectionare profesionala in
domeniul eticii, in conditiile art. 451, alin. 7 din OUG 57/2019 si art. 17 din HG 921/2021.

5.4.6.4 Raspunderea consilierului de etica

5.4.6.4.1 Consilierul de etica raspunde administrativ-disciplinar pentru modul de Tndeplinire a
atributiilor, in conditiile art. 18, alin. 1 din HG 921/2021.

5.4.6.5 Arhivarea documentatiei privind consilierea etica

5.4.6.5.1 Arhivarea documentatiei consilierului de etica se desfasoara in conditiile art. 18, alin. 4 din
HG 921/2021.

5.4.6.6 Evaluarea consilierului de etica

5.4.6.6.1 Consilierul de etica intocmeste un raport de activitate in conditiile art. 18, alin. 2 din HG
921/2021.

5.4.6.6.2 Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica se
realizeaza de catre superiorul ierarhic nemijlocit si de catre primarul comunei Vulcana-Bai, in
perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator, potrivit dispozitiilor art. 455 din OUG
nr. 57/2019 si art. 19-23 din HG 921/2021.

5.4.6.7 Incetarea calitatii de consilier de etica

5.4.6.7.1 Incetarea calitatii de consilier de etica are loc in conditiile art. 456 din OUG Guvernului nr.
57/2019 si art. 24 din HG 921/2021.

5.4.6.7.2 Procesul de predare-privire la schimbarea consilierului de etica se desfasoara in conditiile
art. 18, alin. 3 din HG 921/2021.

5.4.7 Comunicarea anticoruptie interna si externa
5.4.7.1 Comunicarea interna

5.4.7.1.1 Functia de conformare anti-mita elaboreaza/actualizeaza anual, in luna ianuarie, un plan
de comunicare interna si externa anticoruptie in care stabileste continutul comunicarii, destinatarii,
frecventa, fluxul si canalele de comunicare, utilizdnd anexa 5. Pentru elaborarea/actualizarea
planului, Functia de conformare anti-mita se consulta cu alte compartimente relevante.

5.4.7.1.2 Continutul informarilor este adaptat fiecarui tip de comunicare in conformitate cu planul
anual de comunicare interna si externa anticoruptie.
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5.4.7.1.3 Pentru comunicarea utilizdnd mijloacele de comunicare electronica, textul comunicarii este
concis si clar, informatiile sau documentele suplimentare sunt anexate.

5.4.7.1.4 Comunicarea internd anticoruptie cuprinde fara a se limita la urmatoarele tipuri de
informatii:

a)

b)

c)

Noutati si modificari ale actelor normative in legatura cu sistemul de management
anticoruptie;

Politici, proceduri, clauze contractuale si alte documente interne referitoare la sistemul de
management anticoruptie adoptate sau modificari aduse acestora pe care personalul trebuie
sa le cunoasca in activitatea proprie;

Rezultatele rapoartelor anuale privind:

c.1.Stadiul implementérii masurilor din planul de integritate, a implementarii SNA si a

c.2.

c.3.
c.4.
c.5.
c.6.
c.7.
c.8.

d)

e)

f)

implementarii standardului ISO37001;

Respectarea normelor de conduitéd de catre functionarii publici intocmit de consilierul de
etica;

Respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual;

Activitatea de transparenta decizionala;

Asigurarea accesului la informatii de interes public;

Evaluarea incidentelor de integritate;

Bunurile primite cu titlu gratuit si destinatia lor;

Alte rapoarte care au legatura cu sistemul de management anticoruptie;

Ghiduri, rapoarte, studii, standarde, spoturi si alte materiale pe suport scris, audio si video
relevante pentru sistemul de management anticoruptie, elaborate in proiectele cu finantare
externa implementate de catre Primaria comunei Vulcana-Bai sau alte institutii sau
organizatii din Romania si din strainatate, inclusiv suporturile de curs de la programele de
instruire in domeniul prevenirii coruptiei la care participa personalul institutiei;

Oportunitati de formare si evenimente relevante in legatura cu sistemul de management
anticoruptie;

Pachete de formare online pe tematica relevanta pentru sistemul de management
anticoruptie;

5.4.7.1.5 Frecventa comunicarii interne. Functia de conformare anti-mita stabileste n functie de
contextul de comunicare documentele si informatiile care trebuie comunicate dintre cele stabilite la
5.4.7.1.4 si se asigura ca acestea sunt puse la dispozitia personalului impreuna cu celelalte
compartimente relevante dupa cum urmeaza:

a)
b)

c)
d)

La numirea in functia publica;

Ori de céte ori au loc modificari alte actelor normative in materia prevenirii si combaterii
coruptiei sau a altor acte normative au impact asupra sistemului de management
anticoruptie;

Ori de céte ori sunt elaborate si adoptate sau modificate politici, proceduri, metodologii sau
alte documente interne care fac parte din sistemul de management anticoruptie;

Regulat, in conformitate cu planul de comunicare interna si externa anticoruptie, anexa 5 la
prezenta procedurg;
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e) Dupa producerea unui incident de integritate sau ori de céte ori este identificat un risc mai
mare decat cel considerat scazut cu privire la una dintre temele relevante pentru sistemul de
management anticoruptie.

5.4.7.1.6 Canalele de comunicare interna. Pentru asigurarea comunicarii interne, Functia de
conformare anti-mita utilizeaza:

a) Reteaua intranet;

b) Mijloace de comunicare electronica: e-mail, messenger, pagina de internet;

¢) Mijloace de comunicare fizica: materiale informative tiparite publicate distribuite in interiorul
institutiei sau afisate in spatiile dedicate;

d) Ateliere, mese-rotunde, alte evenimente organizate in interiorul institutiei;

5.4.7.1.7 Consultarea personalului si evaluarea impactului comunicarii interne. Functia de
conformare anti-mita consulta personalul cu privire la comunicarea anticoruptie in cadrul procesului
de elaborare si actualizare a planului de integritate.

5.4.7.1.8 Functia de conformare anti-mita utilizeaza rezultatele instrumentelor de evaluare a
gradului de cunoastere a masurilor anticoruptie pentru a determina impactul pe care procesul de
comunicare interna I-a avut asupra personalului.

5.4.7.1.9 In functie de rezultatele evalurii gradului de cunoastere a masurilor anticoruptie si a
raportarii pe baza indicatorilor de evaluare din inventarul masurilor de transparenta institutionala si
de prevenire a coruptiei, Functia de conformare anti-mita actualizeaza anual planul de comunicare
interna anticoruptie.

5.4.7.1.10 Actualizarea planului de comunicare interna anticoruptie va cuprinde continuturi si canale
adecvate care sa contribuie la diminuarea vulnerabilitatilor, dupa cum au fost ele identificate
conform evaluarii gradului de cunoastere a masurilor anticoruptie si raportarii pe baza indicatorilor
de evaluare ai SNA.

5.4.7.2 Comunicarea externa

5.4.7.2.1 Functia de conformare transmite informatile necesare comunicarii externe anticoruptie
catre compartimentul cu atributii de comunicare publica, in conformitate cu planul de comunicare
externa anticoruptie, elaborat in colaborare de cele doua structuri.

5.4.7.2.2 in situatia aparitiei unor stiri despre activitatea primariei care au legaturad cu sistemul de
management anticoruptie, compartimentul de comunicare publicad informeaza Functia de
conformare anti-mitd si stabileste impreuna cu acesta si conducerea institutiei strategia de
comunicare, daca este cazul.

5.4.7.2.3 Compartimentul de comunicare publica organizeaza evenimente (mese rotunde, conferinte
de presa, ateliere, conferinte) pentru a disemina publicatiile si noutatile cu privire la implementarea
masurilor anticoruptie, proiectele cu finantare externa derulate in acest sens si oricare alte initiative
care au legatura cu sistemul de management anticoruptie.

5.4.7.2.4 Primaria publica informatiile de interes public pe pagina de internet proprie in conformitate
cu Standardul general de publicare a informatiilor de interes public (Anexa 4 a SNA 2021-2025).
Functia de conformare si compartimentul cu atributii de comunicare publicd se asigura ca toate
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tipurile informatii publice cu privire la sistemul de management anticoruptie sunt disponibile de
pagina de internet a primariei — https://vulcanabai.ro/.

5.4.7.2.5 Comunicarea externa anticoruptie cuprinde fara a se limita la urmatoarele tipuri de
informatii:

a) Politici, strategii, planuri si alte documente interne referitoare la sistemul de management
anticoruptie.

b) Rezultatele rapoartelor anuale privind:

b.1. Stadiul implementarii masurilor din planul de integritate, a implementarii SNA si a
implementarii standardului ISO37001;
b.2. Respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici intocmit de consilierul de
etica;
b.3. Respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual,
b.4. Activitatea de transparenta decizionalg;
b.5. Asigurarea accesului la informatii de interes public;
b.6. Evaluarea incidentelor de integritate;
b.7. Bunurile primite cu titlu gratuit si destinatia lor;
b.8. Alte rapoarte care au legatura cu sistemul de management anticoruptie;

c) Ghiduri, rapoarte, studii, standarde, spoturi si alte materiale pe suport scris, audio si video
relevante pentru sistemul de management anticoruptie, elaborate in proiectele cu finantare
externa implementate de Primaria comunei Vulcana-Bai;

d) Noutati, puncte de vedere si alte forme de comunicare ad-hoc pe marginea subiectelor si
temelor referitoare la sistemul de management anticoruptie;

5.4.7.2.6 Frecventa comunicarii externe. Functia de conformare anti-mita stabileste in functie de
contextul de comunicare documentele si informatiile care trebuie comunicate si se asigura ca
acestea sunt diseminate dupa cum urmeaza:

a) Regulat, in conformitate cu planul de comunicare interna si externa anticoruptie, anexa 5 la
prezenta procedura;

b) Cu ocazia evenimentelor organizate de primarie sau cu participarea unui reprezentant al
primariei pe teme referitoare la sistemul de management anticoruptie;

c) La producerea unuiincident de integritate sau materializarea unui risc de coruptie sau in
legatura cu sistemul de management anticoruptie care ar putea conduce la afectarea
reputatiei institutiei;

d) Ad-hoc, atunci cand exista noutati in activitatea primariei care au legatura cu sistemul de
management anticoruptie (rezultate ale proiectelor cu finantare externa, evenimente,
publicatii etc. necuprinse in planul de comunicare externa anticoruptie);

5.4.7.2.7 Canalele de comunicare externa. Pentru asigurarea comunicarii externe, Functia de
conformare anti-mita, cu sprijinul compartimentului de specialitate IT sau comunicare, pune la
dispozitie informatii in legatura cu sistemul de management anticoruptie prin intermediul:

a) Monitorul oficial local in format electronic, in conformitate cu art. 197, alin. (5) si a Anexei nr.
1 din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ

b) Paginii de internet a primariei;
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c) Paginilor pe retelele de socializare ale primariei;
d) Sedintelor si consultarilor publice;
e) Raspunsurilor la solicitari de informatii de interes public;
f) Evenimentelor organizate de primarie sau cu participarea unui reprezentant al primariei pe
teme referitoare la sistemul de management anticoruptie;
g) Comunicatelor de presa, punctelor de vedere, articolelor de presa, interviurilor, aparitiilor
televizate si la radio;
h) Publicatiilor regulate ca buletine informative (newsletter) sau a altor publicatii (rapoarte,
studii, ghiduri etc.) elaborate de primarie si distribuite in format fizic si electronic;
5.4.7.2.8 Conducatorii compartimentelor, in procesul de evaluare a performantelor si a nevoilor de
instruire, analizeaza nevoile de instruire anticoruptie si le comunicad SRUFPBL in vederea includerii
in planul de perfectionare profesionala.
5.4.7.2.9 SRUFPBL consultd Functia de conformare anti-mita cu privire la programele de formare
anticoruptie incluse in planul de perfectionare profesionald. Functia de conformare anti-mita
propune completarea planului de perfectionare profesionala in functie de constatarile proprii, daca
este cazul.

5.4.8 Inductie anticoruptie a noilor angajati

5.4.8.1 In primele 30 de zile de la inceperea activitatii, personalul nou angajat primeste acces
electronic de la SRUFPBL la toate documentele sistemului de management anticoruptie si
semneaza pentru luarea la cunostinta a acestora.

5.4.9 Prevenire incalcarii interdictiilor post-angajare (pantouflage)

5.4.9.1 Functia de conformare anti-mitd este responsabilda cu informarea, prevenirea si
monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul comunei Vulcana-Bai;

5.4.9.2 Functia de conformare anti-mita are obligatia de a informa periodic personalul din cadrul
institutiei despre pantouflage, evitarea situatiilor de pantouflage, precum si cu privire la obligatiile
care revin angajatilor potrivit prevederilor legale.

5.4.9.3 Functia de conformare anti-mita intocmeste si actualizeaza anual lista cu persoanele care
intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul (anexa 7), in vederea punerii n
aplicare a prevederilor legale atunci cand angajatului Ti Tnceteaza raportul de munca/serviciu. Lista
cuprinde identitatea persoanelor care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul;
temeiul legal si cauza interdictiei; perioada interdictiei, precum si data la care incepe sa curga
termenul interdictiei.

5.4.9.4 La momentul incheierii angajarii, SRUFPBL inmaneaza declaratia de pantouflage (anexa 8)
persoanelor din lista cu persoanele care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-
ul, spre a fi completata si inregistratd in Registrul declaratiilor de pantouflage (anexa 9), inainte de
intocmirea fisei de lichidare. Declaratia de pantouflage se pastreaza la dosarul profesional.

5.4.9.5 Declaratiile de pantouflage se inregistreaza de catre Functia de conformare anti-mitd n
Registrul declaratiilor de pantouflage. in cazul in care persoana vizata de interdictii refuza sa
intocmeasca declaratia, in Registrul declaratiilor de pantouflage se inregistreaza refuzul acesteia.
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5.4.9.6 La sesizarea oricarei persoane, Functia de conformare anti-mita verificad respectarea
interdictiilor, prin solicitarea de informatii de la alte institutii sau autoritati. Daca sunt identificate
situatii de pantouflage, Functia de conformare anti-mita solicita primarului notificarea atat a fostul
angajat, cat si a entitati angajatoare cu privire la nerespectarea prevederilor legale, solicitand
totodata adoptarea de masuri de remediere, precum si comunicarea, in termen de 30 zile
calendaristice de la primirea notificarii, a masurilor de remediere adoptate.

5.4.9.7 In functie de situatia specifica, dacad neluarea masurilor de remediere constituie o fapta
sanctionabila civil, administrativ sau penal, Functia de conformare anti-mita va formula propuneri
concrete primarului de angajare a raspunderii civile, administrative sau penale, dupa caz.

5.4.10 Controalele anticoruptie la nivelul entitatilor subordonate

5.4.10.1 Primaria comunei Vulcana-Bai impune tuturor structurilor subordonate sa implementeze un
sistem propriu de management anticoruptie intr-o masura rezonabila si proportionata, tindnd cont de
riscurile proprii de coruptie si de obligatiile legale.

5.4.10.2 Functia de conformare anti-mita sprijina toate structurile subordonate sa implementeze un
sistem propriu de management anticoruptie in acord cu legislatia in vigoare. In acest sens, Functia
de conformare anti-mita transmite anual, de regulda in primul trimestru, tuturor structurilor
subordonate un chestionar de evaluare a stadiului implementarii sistemului de management
anticoruptie (anexa 11). In functie de raspunsul la chestionar, Functia de conformare anti-mita
desfasoara misiuni de sprijin pentru structurile subordonate.

5.8.3 Misiunile de sprijin constau in activitati de diseminare de informatii, modele si bune practici;
indrumare metodologica pe anumite teme; constituirea de grupuri de lucru comune etc Misiunile de
sprijin se aproba de catre primar.

5.8.4 Functia de conformare anti-mita solicitd anual tuturor structurile subordonate inventarul
masurilor preventive anticoruptie (Anexa nr.3 a SNA 2021-2025).

5.4.11 Clauzele anticoruptie in contracte

5.4.11.1 Compartimentul cu atributii in domeniul achizitiilor publice include, in functie de situatie, in
modelele de contract de lucrari, bunuri sau servicii, clauzele contractuale anticoruptie (anexa 12)

5.4.11.2 Compartimentele de specialitate includ, in functie de situatie, in propunerile de acord de
parteneriat/colaborare clauzele contractuale anticoruptie (anexa 12).

5.4.12 Avertizarea in interes public
5.4.12.1 Efectuarea raportarii
5.4.12.1.1 Regulile privind avertizarea in interes se aplica intregului personal al comunei Vulcana-

Bai. Procedura se aplica furnizorilor, contractantilor, sub-contractantilor sau altor parti care au relatii
cu privire la activitatea desfasuratd de comund. Regulile se aplica persoanelor care efectueaza
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raportari si care au obtinut informatiile referitoare la incalcari ale legii, intr-un context profesional,
anume:

a) lucratorilor,

b) voluntarilor si stagiarilor remunerati sau neremunerati,

c) oricarei persoane care lucreaza sub supravegherea si conducerea institutiei, a
subcontractantilor si a furnizorilor, persoanelor ale caror raporturi de munca nu au inceput
inca si care efectueaza raportari prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe
sau divulga public informatii privind incalcari ale legii obtinute in timpul procesului de
recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de munca sau
raportul de serviciu a Tncetat.

5.4.12.1.2 In vederea primirii raportarilor cu privire la orice faptd care reprezintd o incalcare a legii,
Primaria comunei Vulcana-Bai a operationalizat urmatorul canal intern de raportare, la care are
acces numai Functia de conformare anti-mita:

a) adresa de e-mail dedicata: avertizori.integritate @vulcanabai.ro

b) personal, verbal, la sediul primariei comunei Vulcana-Bai, in prezenta Functiei de conformare
anti-mita

5.4.12.1.3 Avertizarea in interes public se poate face verbal sau Tn scris, utilizand canalele interne
de raportare enumerate mai sus.

5.4.12.1.4 Alternativ, avertizarea in interes public privind incalcari ale legii se poate efectua si extern
catre Agentia Nationala de Integritate si autoritatile si institutile publice care, potrivit dispozitiilor
legale speciale, primesc si solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de
competenta. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incalcari ale legii poate
alege, ins3, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La alegerea canalului de
raportare avertizorul in interes public poate lua Tn considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.

Astfel, persoanele care aleg sa se adreseze pe canalul extern — Agentia Nationala de Integritate —
pentru a raporta incalcari ale legii, o pot face prin urmatoarele modalitati:
i.  Online, pe Platforma Avertizori (https://avertizori.integritate.eu/ );

ii. Prin e-mail la adresa avertizari@integritate.eu ;

iii. Telefonic, la numarul 0372.069.869 selectand tastele 1 (Selectare Ib. romana), 0 (Acord
inregistrare conversatie), 3 (Directia Avertizori in interes public). Conversatiile vor fi
inregistrate automat;

iv. Prin intermediul serviciilor postale la adresa ANI din Bulevardul Lascar Catargiu nr. 15, Cod
postal 010661, Sector 1, Bucuresti — Romania — in atentia Directiei Avertizori in interes
public;

v.  Personal, prin prezenta la sediul ANI (cu programare prealabild efectuata la adresa de email
avertizari@integritate.eu).
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5.4.12.1.5 Avertizarea in interes public cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele,
datele de contact ale avertizorului Tn interes public, contextul profesional in care au fost obtinute
informatiile, persoana vizata, daca este cunoscuta, descrierea faptei susceptibile sa constituie
incalcare a legii in cadrul comunei Vulcana-Bai precum si, dupa caz, probele in sustinerea
raportarii, data si semnatura.

5.4.12.1.6 Avertizarea in interes public se poate realiza si anonim, dar aceasta se examineaza si se
solutioneaza in masura in care contine indicii referitoare la incalcari ale legii.

5.4.12.2 Primirea si inregistrarea

5.4.12.2.1 Avertizarile in interes public sunt primite de Functia de conformare anti-mita si se inscriu
intr-un registru, care cuprinde data primirii raportarii, numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, obiectul raportarii si modalitatea de solutionare (anexa 13). Registrul
se tine Tn format electronic.

5.4.12.2.2 Functia de conformare anti-mita realizeaza anual pe baza datelor din registru o analiza
statistica cu privire la avertizarile n interes public primite.

5.4.12.2.3 In cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea sa aib& loc in prezenta
Functiei de conformare anti-mitd, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de
consemnare, sub rezerva consimtamantului avertizorului in interes public. Functia de conformare
anti-mita ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si
exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

5.2.3.5 Functia de conformare anti-mita pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite cu
respectarea cerintelor privind confidentialitatea. Raportarile se pastreazd 5 ani. Dupa expirarea
perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

5.4.12.3 Examinarea si intreprinderea actiunilor subsecvente

5.4.12.3.1 Continutul avertizarilor Tn interes public este examinat de Functia de conformare anti-mita
si in functie de natura faptelor, daca se confirma, poate adopta urmatoarele actiuni subsecvente:
a) sesizarea organelor de urmarire penala sau de cercetare penald in situatia in care
avertizarea face referire la savarsirea unor infractiuni;
b) sesizarea Agentiei Nationale de Integritate pentru producerea faptelor care intra in sfera de
competenta a Agentiei conform Legii nr. 176/2010;
c¢) informarea conducatorului institutiei si sesizarea comisiei de disciplina.
5.4.12.3.2 Functia de conformare anti-mita va informa conducatorul institutiei cu privire la actiunile
subsecvente intreprinse cu exceptia situatiei in care conducatorul institutiei este vizat de avertizarea
in interes public in cauza.
5.4.12.3.3 Clasarea raportarii se realizeaza in urmatoarele situatii:
a) nu contine contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizata,
descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul comunei Vulcana-Bai
precum si, dupa caz, probele in sustinerea raportarii si data, iar Functia de conformare anti-
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mita a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie
indeplinita;

b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari
ale legii, care sa permita analizarea si solutionarea raportarii, iar Functia de conformare anti-
mita a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie
indeplinita.

¢) Tn cazul in care o persoana primeste o informare despre actiunile subsecvente intreprinse si
transmite o noua raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta informatii suplimentare care sa
justifice o actiune subsecventa diferita

in situatia prevazuta la litera a) solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu
indicarea temeiului legal.

in situatia in care o persoana face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea se conexeazi,
avertizorul In interes public urmand sa primeasca o singura informare.

5.4.12.4 Confidentialitatea

5.4.12.4.1 Functia de conformare anti-mita are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului Tn
interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu
exceptia situatiei in care are consimtamantul expres al acestuia sau in cazul in care acest lucru este
o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta.

5.4.12.4.2 Avertizorul In interes public este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea
identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu exista in cazul in care
informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

5.4.12.4.3 Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care avertizarea n
interes public ajunge din eroare la o altéd persoana din cadrul compartimentelor Comunei Vulcana-
Bai. in acest caz, raportarea este Thaintata, de indata, Functiei de conformare anti-mita.

5.4.12.4.4 Functia de conformare anti-mitd realizeaza anual o informare la nivelul institutiei cu
privire la regulile privind avertizarea in interes public si la obligatia de asigurare a confidentialitatii de
catre structurile sau persoanele care primesc din eroare avertizari in interes public.

5.4.12.4.5 Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes
public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

5.4.12.4.6 Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate
sau divulgate in alte scopuri decét cele necesare solutionarii raportarii.

5.4.12.4.7 ldentitatea persoanei vizate de avertizarea in interes public este protejata cat timp sunt in
desfasurare actiunile subsecvente raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca
urmare a solutionarii raportarii sau divulgarii, se constata ca persoana vizatd nu este vinovata de
incalcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii.

5.4.12.5 Informarea si termenele de raspuns
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5.4.12.5.1 Functia de conformare anti-mita transmite avertizorului in interes public confirmarea
primirii raportarii, In termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia.

5.4.12.5.2 In termen de 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a
confirmat primirea raportérii, de la expirarea termenului de 7 zile mentionat anterior, Functia de
conformare anti-mita are obligatia de informare a avertizorului Tn interes public cu privire la stadiul
actiunilor subsecvente intreprinse la nivelul institutiei pentru solutionarea aspectelor incluse in
raportare.

5.4.12.5.3 In situatia in care solutionarea aspectelor incluse in raportare nu se realizeaza in termen
de 3 luni, Functia de conformare anti-mita informeaza avertizorul ori de cate ori sunt inregistrate
evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea
periclita desfasurarea acestora.

5.4.12.5.4 Functia de conformare anti-mita are obligatia de a informa avertizorul in interes public cu
privire la modalitatea de solutionare a raportérii. Data si sumarul informarilor sunt consemnate in
registru.

5.4.12.5.5 Informarea cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii se realizeaza si catre
comuna Vulcana-Bai.

5.4.12.6 Alte obligatii ale comunei Vulcana-Bai

5.4.12.6.1 Comuna Vulcana-Bai, prin intermediul Functiei de conformare anti-mita, are obligatia de
a pune la dispozitie ANI informatii si documente indiferent de forma acestora si de a primi copii ale
acestora in vederea solutionarii raportarilor primite de Agentie prin intermediul canalelor proprii si
care fac referire la persoane sau fapte produse in cadrul institutiei sau cu privire la care comuna
Vulcana-Bai detine informatii sau/si documente.
5.4.12.6.2 in conditiile in care comuna Vulcana-Bai a intreprins masuri impotriva avertizorului in
interes public din lista celor considerate represalii, iar instanta constata dispunerea in mod nelegal a
masurilor, institutia are obligatia de a publica intr-un cotidian local sau national, pe cheltuiala sa, un
extras din hotararea instantei. Extrasul se publica si pe pagina de internet a primariei, precum si pe
pagina de internet a ANI, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.
5.4.12.6.3 Functia de conformare anti-mita publica pe pagina de internet si afiseaza afisare la sediu,
intr-un loc vizibil si accesibil, in termen de 30 de zile de la adoptarea prezentei proceduri
urmatoarele:
a) Numele structurii desemnate pentru primirea, inregistrarea, examinarea si aplicarea
actiunilor subsecvente la nivel intern, anume Functia de conformare anti-mita
b) Mijloacele de raportare: adresa postala a institutiei si adresa de e-mail
c) trimitere catre pagina de internet a Agentiei Nationale de Integritate la sectiunea destinata
avertizorilor in interes public in vederea documentarii de catre potentialii avertizori in interes
public a conditiilor efectuarii unei raportari externe si a celor in acre pot beneficia de
consiliere, informare si asistenta din partea Agentiei.
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5.4.12.6.4 Prezenta procedura se aduce la cunostinta sub semnatura intregului personal al institutiei
n termen de 30 de zile de la adoptare.

5.4.13 Conservarea probelor in cazurile de coruptie

5.4.13.1 Persoanele cu atributii de control sunt obligate sa instiinteze organul de urmarire penala
sau, dupa caz, organul de constatare a savarsirii infractiunilor, abilitat de lege, cu privire la orice
date din care rezultéd indicii ca s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit ce poate atrage
raspunderea penala, potrivit legii nr. 78/2000.

5.4.13.2 Persoanele cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectuarii actului de control, sa
procedeze la asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte si a oricaror mijloace
de proba ce pot servi organelor de urmarire penala.

5.4.13.3 Persoanele care cunosc operatiuni ce antreneaza circulatia de capitaluri sau alte activitati
privind sume de bani, bunuri sau alte valori ce se presupune ca provin din infractiuni de coruptie sau
asimilate acestora ori din infractiuni ce au legatura cu acestea, au obligatia sa sesizeze organele de
urmarire penald sau, dupa caz, organele de constatare a savarsirii infractiunii ori organele de
control, abilitate de lege.

5.4.14 Analiza efectuata de management

5.4.14.1 Functia de conformare anti-mitd evalueaza in mod continuu daca sistemul de management
anticoruptie este adecvat pentru gestionarea eficace a riscurilor de coruptie si daca este
implementat in mod eficace.
5.4.14.2 Functia de conformare anti-mitd elaboreazd anual, in primul trimestru, raportul anual
privind functionarea sistemului de management anticoruptie (pentru anul anterior); raportul
abordeaza unitar problematica integritatii cuprinzand si obligatile de raportare conform Strategiei
Nationale Anticoruptie.
5.4.14.3 Functia de conformare anti-mitd beneficiazd de sprijinul tuturor conducatorilor
compartimentelor din structura organizatorica a institutiei, acestia avand obligatia de a transmite, n
termenele fixate, informatiile sau documentele solicitate in vederea elaborarii raportului anual privind
functionarea sistemului de management anticoruptie;
5.4.14.4 Raportul anual privind functionarea sistemului de management anticoruptie este elaborat
conform anexei 15.
5.4.14.5 Dupa primirea spre aprobare a Raportului anual privind sistemul de management
anticoruptie, Primarul convoacé o sedintd de lucru in vederea realizarii analizei efectuate de
management. La sedinta sunt invitati sa participe cel putin titularul functiei de conformare anti-mita,
consilierul de etica, persoana responsabila cu declaratile de avere si de interese, secretarul
general. In cadrul sedintei, Functia de conformare anti-mitd prezintd Raportul anual privind
functionarea sistemului de management anticoruptie.
5.4.14.6. In cadrul sedintei AEM anticoruptie sunt discutate urmatoarele subiecte:

a) stadiul deciziilor adoptate ca urmare a analizei efectuate de management anticoruptie

precedente;
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b) modificari in aspectele externe si interne care sunt relevante pentru sistemul de
management anticoruptie;

c) informatii despre performanta sistemului de management anticoruptie, atingerea obiectivelor,
neconformitati si actiuni corective, rezultatele monitorizarii si masurarii, rezultatele auditurilor,
natura si amploarea riscurilor de coruptie, eficacitatea actiunilor intreprinse pentru a diminua
riscurile de coruptie, comunicarea interna si externad referitoare la politica anticoruptie,
oportunitatile de imbunatatire continua a sistemului de management anticoruptie;

d) resursele necesare functionarea eficace a sistemului de management anticoruptie;

e) armonizarea sistemului de management anticoruptie cu strategia de dezvoltare locala.
5.4.14.7 Rezultatul discutiilor si analizei este consemnat de catre Functia de conformare anti-mita in
minuta de sedinta AEM anticoruptie, care se arhiveaza.
5.4.14.8 Sedintele AEM anticoruptie sunt programate anual (de regula in primul trimestru) si ori de
cate ori apar schimbari care pot afecta functionarea sistemului de management anticoruptie (ex:
reorganizare, incidente de integritate etc.). In cazul in care primarul considerd necesar, este
efectuata o analizd pentru o situatie particulara, o schimbare externa institutiei sau in cazul
modificarii reglementarilor aplicabile.
5.4.14.9 Dupa sedinta AEM, Primarul aproba raportul anual privind functionarea sistemului de
management anticoruptie si masurile de imbunatatire propuse in cadrul sedintei.

5.4.15 Auditul intern al sistemului de management anticoruptie

5.4.15.1 Comuna Vulcana-Bai deleaga filialei judetene Dambovita a Asociatiei Comunelor din
Romania responsabilitatea de auditare interna anuala a sistemului de management anticoruptie, in
conditiile art. 24, alin. 1 din Legea nr 273/2006).

5.4.15.2 Auditul intern al sistemului de management anticoruptie furnizeaza informatii referitoare la
faptul ca sistemul de management anticoruptie al Comunei Vulcana-Béi este conform cu cerintele
standardului ISO 37001.

5.4.16 Raportarea neconformitatilor

5.4.16.1 Atunci cand apare o neconformitate, institutia trebuie:
a) sa reactioneze prompt la neconformitate si, dupa cum este cazul:
b) sa intreprinda actiuni pentru controlul si corectarea acesteia;
C) sa se ocupe de consecinte;
d) sa evalueze necesitatea de actiuni pentru eliminarea cauzei (cauzelor) neconformitatii, cu
scopul ca aceasta sa nu reapara sau sa nu apara in alta parte, prin:
e) analizarea neconformitatii;
f) determinarea cauzelor neconformitatii;
g) determinarea unor neconformitati similare existente sau care ar putea eventual sa apara;
h) sa implementeze orice actiune necesara;
i) sa analizeze eficacitatea oricarei actiuni corective intreprinse;
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J) sa efectueze modificari ale sistemului de management anticoruptie, daca este necesar.

5.4.16.2 Actiunile corective trebuie sa fie adecvate efectelor neconformitatilor survenite. Institutia
trebuie sa pastreze informatii documentate ca dovada pentru:

a) natura neconformitatilor si orice actiuni intreprinse ulterior;

b) rezultatele oricarei actiuni corective.
5.4.16.3 Conducatorul oricarui compartiment din cadrul institutiei care identifica o neconformitate a
sistemului de management anticoruptie in activitatea proprie sau primeste o informare (scrisa sau
verbala) privind o neconformitate a sistemului de management anticoruptie de la responsabilii de
procese din subordine transmite Functiei de conformare anti-mitd o alertd de neconformitate.
Alertele de neconformitate ale sistemului de management anticoruptie se transmit folosind
formularul din anexa 17
5.4.16.4 Functia de conformare anti-mitéd realizeaza analiza neconformitatii si propune actiuni
corective. Analiza neconformitatii se poate realiza prin solicitarea si analiza de documente. Functia
de conformare anti-mita realizeaza analiza neconformitatii folosind formularul din anexa 18,
urmarind:

a) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne relevante pentru incidentul analizat;

b) analiza documentelor realizate;

c) cauzele neconformitatii.
5.4.16.5 Raportul de analiza (anexa 18) se finalizeazé cu mentionarea/ indicarea actiunilor corective
recomandate, termenelor de implementare si responsabililor cu implementarea acestora. Raportul
de analiza a neconformitatii se transmite conducatorului compartimentului/structurii unde a aparut
neconformitatea pentru formularea obiectiunilor. Functia de conformare anti-mitd modifica raportul
daca obiectiunile sunt intemeiate sau le mentioneaza in raport precizand faptul cd nu au fost
considerate intemeiate. Raportul cu modificari/obiectiuni se transmite spre aprobare primarului.
Dupa aprobare, actiunile corective stabilite Tn raport devin obligatorii pentru persoanele
responsabile cu implementarea acestora.
5.4.16.6 Persoanele responsabile cu implementarea actiunilor corective transmit in termenele
stabilite un raport privind implementarea actiunilor corective, folosind anexa 19. Functia de
conformare anti-mita elaboreaza raportul de evaluare a actiunii corective, folosind anexa 20. Functia
de conformare anti-mita poate decide fie finalizarea implementarii, atunci cdnd actiunea corectiva a
fost aplicata corespunzator, fie continuarea implementarii atunci cand actiunea corectiva nu a fost
implementata in totalitate. Daca Functia de conformare anti-mitd decide continuarea implementarii
se reiau pasii anteriori.
5.4.16.7 Raportul final de evaluare a actiunii corective elaborat de Functia de conformare anti-mita
se transmite spre aprobare primarului care poate decide reluarea procesului, doar daca considera
ca implementarea actiunii corective a fost nesatisfacatoare.

6. Atributii
27




PROCEDURA DE SISTEM Editia I

Revizia 0

PROCEDURA PRIVIND PREVENIREA SI
COMBATEREA CORUPTIEI

Cod: PS-13

Exemplar nr. 01

COMUNA VULCANA-
BAI

6.1. Primarul

6.1.1 Atributii in privinta raportarii implementarii sistemului de management anticoruptie catre
Consiliul local

6.1.1.1 Prezintd in fata consiliului local Raportului anual privind starea economica, sociala si de
mediu a comunei Vulcana-Bai ce include un sub-capitol privind implementarea sistemului de
management anticoruptie

6.1.2 Atributii in privinta consilierii de etica a functionarilor publici

6.1.2.1 Aproba, prin act administrativ, Codul de etica al institutiei

6.1.2.2. Aproba masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica

6.1.2.3 Desemneaza persoane pentru verificarea indeplinirii conditiilor legale de catre candidatii
pentru exercitarea calitatii de consilier de etica

6.1.2.4 Realizeaza interviul de selectie a consilierului de etica

6.1.2.5 Desemneaza consilierul de etica

6.1.2.6 Aproba fisa postului functionarului public desemnat consilier de etica

6.1.2.7 Pune la dispozitia consilierului de eticad un spatiu corespunzator pentru activitatea de
consiliere etica

6.1.2.8 Realizeaza evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
etica

6.1.2.9 Dispune incetarea calitatii de consilier de etica, in conditiile legii

6.1.3 Atributii in privinta comunicarii anticoruptie interna si externa

6.1.3.1 Aproba strategia de comunicare a institutiei in situatia aparitiei unor stiri despre activitatea
primariei care au legatura cu sistemul de management anticoruptie

6.1.4 Atributii in privinta prevenirii incalcarii interdictiilor post-angajare (pantouflage)

6.1.4.1 Aproba notificarea atat a fostul angajat, cat si a entitatii angajatoare cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind interdictiile post-angajare

6.1.4.2 Aproba propunerile de angajare a raspunderii civile, administrative sau penale in cazurile de
nerespectare a interdictiilor post-angajare

6.1.5 Atributii in privinta analizei efectuatd de management anticoruptie

6.1.5.1 Convoaca o sedinta de lucru in vederea realizarii AEM anticoruptie

6.1.5.2 Aproba raportul anual privind functionarea sistemului de management anticoruptie si
masurile de imbunatatire propuse in cadrul sedintei AEM anticoruptie.

6.1.6. Atributii in privinta neconformitatii si actiunii corective

6.1.6.1 Aproba raportul de analizd a neconformitatii

6.1.6.2 Aproba raportul final de evaluare a actiunii corective sau decide reluarea procesului doar
daca considera ca implementarea actiunii corective a fost nesatisfacatoare

6.2 Functia de conformare anti-mita

6.2.1 Atributii Tn privinta analizei aspectelor interne si externe care influenteazd sistemul de
management anticoruptie, modul de analiza a necesitatilor si asteptarilor partilor interesate si modul
de elaborare si actualizare a hartii proceselor de prevenire a coruptiei
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6.2.1.1 Elaboreaza si actualizeaza anual analiza SWOT a institutiei din perspectiva prevenirii
coruptiei;

6.2.1.2 Elaboreaza si actualizeaza anual (in primul trimestru) analiza partilor interesate;

6.2.1.3 Elaboreaza si actualizeaza anual harta proceselor sistemului de management anticoruptie
6.2.2 Atributii in privinta raportarii implementarii sistemului de management anticoruptie catre
Consiliul local;

6.2.2.1 Elaboreaza anual un sub-capitol privind implementarea sistemului de management
anticoruptie care este transmis pentru includerea in cadrul Raportului anual privind starea
economica, sociala si de mediu a comunei Vulcana-Bai,

6.2.3. Atributii in privinta includerii in bugetul anual al comunei a unor sume pentru dezvoltarea
sistemului de management anticoruptie;

6.2.3.1 Elaboreaza si transmite anual administratorului public necesitatile de alocari financiare
pentru anul viitor pentru dezvoltarea sistemului de management anticoruptie;

6.2.4 Atributii in privinta elaborarii si actualizarii planului de integritate;

6.2.4.1 Elaboreaza sau actualizeaza anual planul integritate;

6.2.4.2 Transmite personalului unui email cu proiectul planului de integritate / actualizarii planului de
integritate pentru comentarii si sugestii;

6.2.4.2 Transmite personalului, prin email si intranet, planul de integritate adoptat sau actualizarea
adoptata a planului de integritate;

6.2.5 Atributii in privinta comunicarii anticoruptie interna si externa;

6.2.5.1 Elaboreazé/actualizeaza anual, in primul trimestru, planul de comunicare interna si externa
anticoruptie. Pentru elaborarea/actualizarea planului, Functia de conformare anti-mita se consulta
cu alte compartimente relevante.

6.2.5.2 Stabileste in functie de contextul de comunicare documentele si informatiile care trebuie
comunicate intern si extern si se asigura ca acestea sunt puse la dispozitia personalului, respectiv
sunt diseminate extern;

6.2.5.3 Aplica instrumente de evaluare a gradului de cunoastere a masurilor anticoruptie pentru a
determina impactul pe care procesul de comunicare interna I-a avut asupra personalului;

6.2.5.4 Transmite pentru diseminare informatile necesare comunicarii externe anticoruptie catre
compartimentul cu atributii de comunicare publica;

6.2.5.5 Participa la elaborarea strategiei de comunicare s institutiei in situatia aparitiei unor stiri
despre activitatea primariei care au legatura cu sistemul de management anticoruptie;

6.2.5.6 Elaboreaza si transmite informatii publice cu privire la sistemul de management anticoruptie
pentru publicare de pagina de internet a primariei in conformitate cu Standardul general de
publicare a informatiilor de interes public (Anexa 4 a SNA 2021-2025);

6.2.5.7 Sprijina compartimentului responsabil cu resursele umane consulta in privinta programelor
de formare anticoruptie incluse in planul de perfectionare profesionala;

6.2.5.8 Propune completarea planului de perfectionare profesionala in functie de constatarile proprii,
daca e cazul;

6.2.6 Atributii in privinta prevenirii incalcarii interdictiilor post-angajare (pantouflage);
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6.2.6.1 Informeaza periodic personalul institutiei despre pantouflage, evitarea situatiilor de
pantouflage, precum si cu privire la obligatiile care revin angajatilor potrivit prevederilor legale;
6.2.6.2 Intocmeste si actualizeaza anual lista cu persoanele care intrd sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul;

6.2.6.3 Inregistreaza Declaratiile de pantouflage in Registrul declaratiilor de pantouflage;

6.2.6.4 Verifica respectarea interdictiilor prin solicitarea de informatii de la alte institutii sau autoritati;
6.2.6.5 Solicita primarului notificarea atat a fostul angajat, cat si a entitatii angajatoare cu privire la
nerespectarea prevederilor legale, solicitand totodatad adoptarea de méasuri de remediere, precum si
comunicarea, in termen de 30 zile calendaristice de la primirea naotificarii, a masurilor de remediere
adoptate;

6.2.6.6 Formuleaza propuneri concrete primarului de angajare a raspunderii civile, administrative
sau penale, dupa caz, daca neluarea masurilor de remediere constituie o fapta sanctionabila civil,
administrativ sau penal;

6.2.7 Atributii in privinta coordonarii anticoruptie a structurilor subordonate;

6.2.7.1 Sprijina toate structurile subordonate sa implementeze un sistem propriu de management
anticoruptie in acord cu legislatia n vigoare;

6.2.7.2 Transmite anual, de regula in primul trimestru, tuturor structurilor subordonate un chestionar
de evaluare a stadiului implementarii sistemului de management anticoruptie;

6.2.7.3 Desfasoara misiuni de sprijin pentru structurile subordonate;

6.2.7.4 Solicitd anual tuturor structurile subordonate inventarul masurilor preventive anticoruptie
(Anexa nr.3 a SNA 2021-2025);

6.2.8 Atributii in privinta avertizarii in interes public;

6.2.8.1 Preia avertizarile Tn interes public formulate prin canalele de raportare interna si le
inregistreaza in registru;

6.2.8.2 Examineaza si demareaza actiunile subsecvente pentru verificarea faptelor semnalate prin
intermediul raportarilor

6.2.8.3 Informeaza avertizorul cu privire la primirea raportarii, actiunile subsecvente intreprinse si
solutionarea, respectand termenele de raspuns

6.2.8.4 Publica pe pagina de internet si afiseaza afisare la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil,
informatii privind avertizarea in interes public.

6.2.9 Atributii Tn privinta analizei efectuatéd de management anticoruptie

6.2.9.1 Elaboreaza anual, in primul trimestru, raportului anual privind functionarea sistemului de
management anticoruptie (pentru anul anterior)

6.2.9.2 Prezintd Raportul anual privind functionarea sistemului de management anticoruptie in
cadrul AEM.

6.2.9.3 Consemneaza rezultatul discutiilor AEM anticoruptie in minuta de sedintd AEM anticoruptie
si 0 arhiveaza.

6.2.10. Atributii in privinta neconformitatii si actiunii corective

6.2.10.1 Realizeaza analiza neconformitatii si propune actiuni corective

6.2.10.2 Transmite raportul de analizd a neconformitatii conducatorului compartimentului/structurii
unde a aparut neconformitatea pentru formularea obiectiunilor
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6.2.10.3 Modifica raportul de analizéd a neconformitatii daca obiectiunile sunt intemeiate sau le
mentioneaza in raport precizand faptul ca nu au fost considerate intemeiate.

6.2.4.4 Transmite pentru aprobare primarului raportul de analizd a neconformitatii cu
modificari/obiectiuni

6.2.4.5 Elaboreaza raportul de evaluare a actiunii corective

6.2.4.6 Transmite spre aprobare primarului raportul final de evaluare a actiunii corective

6.3 Consilierul de etica

6.3.1 Desfasoara activitatea de consiliere etica, asigura caracterul confidential al consilierii si isi
indeplineste atributiile legale. intocmeg,te si gestioneaza Registrul de evidenta a activitatii de
consiliere etica si documentatia aferenta consilierii.

6.3.2 Elaboreaza anual o raportare privind implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Vulcana-Bai.

6.3.3 Intocmeste un raport anual de activitate

6.3.4 Participa anual la programe de formare si perfectionare profesionala

6.3.5 Participa la sedinta AEM anticoruptie

6.4 Persoanele responsabile cu declaratiile de avere si de interese
6.4.1.1 Participa la sedinta AEM anticoruptie

6.5 Conducatorii compartimentelor

6.5.1 Atributii in privinta comunicarii anticoruptie interna si externa

6.5.1.1 Analizeaza nevoile de instruire anticoruptie ale persoanelor din subordine si le comunica
compartimentului responsabil cu resursele umane in vederea includerii in planul de perfectionare
profesionala.

6.5.2 Atributii in privinta clauzelor anticoruptie in contracte

6.5.2.1 Dispun sau includ, in functie de situatie, in modelele de contract de lucrari, bunuri sau
servicii, clauzele contractuale anticoruptie.

6.5.2.2 Dispun sau includ, in functie de situatie, in propunerile de acord de parteneriat/colaborare
clauzele contractuale anticoruptie.

6.5.3 Atributii in privinta analizei efectuatd de management anticoruptie

6.5.3.1 Transmit, in termenele fixate, informatiile sau documentele solicitate in vederea elaborarii
raportului anual privind functionarea sistemului de management anticoruptie

6.5.4. Atributii in privinta neconformitatii si actiunii corective

6.5.4.1 Transmit Compartimentului Integritate alerte de neconformitate a sistemului de management
anticoruptie
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6.5.4.2 Transmit Compartimentului Integritate obiectiuni la raportul de analiza a neconformitatii,
daca e cazul

6.5.4.3 Implementeaza actiunile corective si transmit un raport privind implementarea actiunilor
corective

6.6. Personalul institutiei

6.6.1 Responsabilitati in privinta sesizarii organelor de urmarire penala

6.6.1.1 Persoanele cu atributii de control sunt obligate sa instiinteze organele de urmarire penala si
sa procedeze la asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte si a oricaror
mijloace de proba ce pot servi organelor de urmarire penala, in cazul constatarii unor infractiuni de
coruptie.

6.6.2. Responsabilitati in privinta neconformitatii si actiunii corective

6.6.2.1 Informeaza conducatorii de compartiment (scris sau verbal) atunci cand identifica o
neconformitate a sistemului de management anticoruptie

6.7 Compartimentul cu responsabilitati de informare publica

6.7.1 Atributii in privinta comunicarii anticoruptie interna si externa

6.7.1.1 Sprijind Functia de conformare anti-mitd in elaborarea/actualizarea anuala a planului de
comunicare interna si externa anticoruptie si participa la implementarea acestuia

6.7.1.2 Disemineaza public informatiile destinate comunicarii externe anticoruptie transmise de catre
Functia de conformare anti-mita

6.7.1.3 n situatia aparitiei unor stiri despre activitatea priméariei care au legatura cu sistemul de
management anticoruptie, informeaza Functia de conformare anti-mita si stabileste impreuna cu
acesta si conducerea institutiei strategia de comunicare, daca este cazul

6.7.1.4 Organizeaza evenimente (mese rotunde, conferinte de presa, ateliere, conferinte) pentru a
disemina publicatiile si noutatile cu privire la implementarea masurilor anticoruptie, proiectele cu
finantare externa derulate in acest sens si oricare alte initiative care au legaturd cu sistemul de
management anticoruptie

6.7.1.5 Se asigura ca toate tipurile informatii publice cu privire la sistemul de management
anticoruptie sunt disponibile de pagina de internet a primariei in conformitate cu Standardul general
de publicare a informatiilor de interes public (Anexa 4 a SNA 2021-2025)

6.8 Compartimentului de specialitate/Biroul suport IT

6.8.1 Atributii in privinta comunicarii anticoruptie interna si externa
6.8.1.1 Transmite prin canalele de comunicare si posteaza pe paginile institutiei informatiile in
legatura cu sistemul de management anticoruptie pe care le primeste.

6.9 Serviciului resurse umane, functii publice si buget local
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6.9.1 Atributii in privinta comunicarii anticoruptie interna si externa

6.9.1.1 Consulta Functia de conformare anti-mita cu privire la programele de formare anticoruptie
incluse Tn planul de perfectionare profesionala.

6.9.2 Atributii in privinta inductiei anticoruptie a noilor angajati

6.9.2.1 Acorda acces noilor angajati, in primele 30 de zile de la Tnceperea activitatii, la toate
documentele sistemului de management anticoruptie, pe baza semnaturii de luare la cunostinta a
acestora.

6.9.3 Atributii in privinta prevenirii incalcarii interdictiilor post-angajare (pantouflage)

6.9.3.1 La momentul incheierii angajarii, inméaneaza declaratia de pantouflage persoanelor din lista
cu persoanele care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, spre a fi
completata si inregistrata, inainte de intocmirea fisei de lichidare.

6.9.3.2 Arhiveaza declaratiile de pantouflage la dosarul profesional.
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MARIN
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10. Anexe

Anexa 1 Fisa de analiza a contextului pentru sistemul de management anticoruptie

(SWOT)
Intern institutiei Puncte tari Puncte slabe
Extern institutiei Oportunitati Amenintari

Anexa 2 Lista partilor interesate de sistemul de management anticoruptie

Nr.

crt.

Date de contact
Parte interesata (persoana, adresa, Cerinte
pagina web, etc.)

Anexa 3 Harta proceselor sistemului de management anticoruptie

Nr. | Denumire proces de management anticoruptie Nr. si denumire procedura de
crt sistem sau operationala
1 Stabilirea politicii anticoruptie (agendei de integritate) si a
planului de integritate
2 Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie
3 Evaluarea incidentelor de integritate
4 Neconformitate si actiune corectiva
5 Comunicarea interna si externa anticoruptie
6 Analiza efectuata de management anticoruptie
7 Audit intern anticoruptie
Nr. | Denumire proces de prevenire a coruptiei Nr. si denumire procedura de
crt sistem sau operationala
8 Cod de etica si integritate
9 Declararea averii si a intereselor
10 | Functii sensibile
11 | Declararea bunurilor cu titlu gratuit
12 | Consilierea de etica
13 | Avertizarea in interes public
14 | Transparenta decizionala
15 | Accesul la informatii de interes public
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Anexa 4 Diagrama de proces pentru analiza a aspectelor interne si externe care
influenteaza sistemul de management anticoruptie, analiza a necesitatilor si asteptarilor
partilor interesate si harta proceselor de prevenire a coruptiei

Functia de conformare anti-mita

Analiza factorilor interni si externi Analiza partilor interesate Harta proceselor sistemului de

management anticoruptis
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Anexa 5 Plan de comunicare interna si externa anticoruptie

Plan de comunicare interna

Nr. | Descrierea Formatul Canalul de | Frecventa Termenul/ Destinatarii | Indicatori Surse de | Responsa Resurse
crt. | comunicarii informatiei | comunicar data verificare bil

comunicat | e comunicari

e i
Plan de comunicare externa
Nr. | Descrierea Formatul Canalul de | Frecventa Termenul/ Destinatarii | Indicatori Surse de | Responsa Resurse
crt. | comunicarii informatiei | comunicar data verificare bil

comunicat | e comunicari

e i
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Anexa 6 Diagrama de proces pentru comunicare interna si externa

Functia de confarmare anti-mi{a

Alte compartimente relevante

:

.

h J

Plan de comunicare interna :Ii
externd anticoruptie

Documente si informatii de
camunicat

Standardul general de
publicare a informatiilor de ...
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Anexa 7 Lista cu persoanele care intra sub incidenta prevederilor legale privind
pantouflage-ul

Data la care

Nr. | Prenumele si . Temeiul legal si Perioada incepe sa
; Functie - NP . e curga
crt. numele ’ cauza interdictiei interdictiei
; ; termenul

interdictiei
Anexa 8 Declaratia de pantouflage
Nr.../...

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
(Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul (Subsemnata) prenume-numMe...........ccoevnenenn. nascut(a) in
localitatea........................ , la data de.................lL fiul (fiica) lui.........cooooeieiinin. Si
A , cu domiciliul in localitatea ........................ ,strada ... nr.
..., blocul ..., scara ..., etajul ..., apartamentul..., judetul/sectorul ..., legitimat cu CI (Bl) seria ...
nr. , CNP , angajat(a) la ,
Directia/Serviciul/Biroul/Compartiment ........................ infunctiade ........................

prin prezenta iau la cunostintd si ma angajez sa respect interdictiile dupa incheierea angajarii in
cadrul institutiei (pantouflage), in conformitate cu prevederile :

a) art. 94 alin. (3) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, conform carora functionarii publici care, in
exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la
societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2)
lit. ¢) (in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici;

b) art. 13 alin. (1) din O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/fsau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, potrivit carora beneficiarii persoane fizice/juridice de
drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate
in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie
pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare;

c) art. 61 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, in conformitate cu care ofertantul
declarat castigator cu care autoritatea contractantd a incheiat contractul de achizitie
publica nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de
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servicii, direct ori indirect, in scopul Tndeplinirii contractului de achizitie publica, cu
persoane fizice sau juridice care au fost implicate Tn procesul de verificare/evaluare a
solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori
salariati/fosti salariati ai autoritatii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea contractanta/furnizorul de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii
contractului de achizitie publica, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la
incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului
respectiv;

d) art. 434, alin. 2, lit. d din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, care stipuleaza ca
functionarilor publici le este interzis s& acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice
sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului
sau autoritatii ori institutiei publice in care si-au desfasurat activitatea, dupa incetarea
raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani.

e) art. 22 alin. (5) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, care stipuleaza ca
auditorilor interni nu trebuie sa li se incredinteze misiuni de audit public intern in
sectoarele de activitate in care acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod;
aceasta interdictie se poate ridica dupa trecerea unei perioade de 3 ani.

Prevederile mai sus mentionate imi sunt aplicabile din urmatoarele motive: ................ (se
descriu motivele concrete pentru care declarantul se afla sub incidenta prevederilor legale privind
pantouflage-ul; in cazul prevazut de art. 22 alin. (5) din Legea nr. 672/2002 se mentioneazéa
sectoarele de activitate in care declarantul a detinut functii sau a fost implicat Tn alt mod).

Sunt constient(a) ca, in cazul in care voi incalca prezenta declaratie de pantouflage (interdictii
dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice), pot raspunde potrivit prevederilor art. 236
alin. (1) din Codul Penal privind falsul in declarati, conform carora declararea
necorespunzatoare a adevarului, facuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei
unitati in care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice,
pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste
la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu
amenda.

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor
publice) devine anexa la dosarul profesional.
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Anexa 9 Registrul declaratiilor de pantouflage

Prenumele si E:.s $;)Siet]if
numele CNP /CIF Directie/ spozit Data la
. - A de incetare | Nr. /data .

persoanei vizate| persoana Serviciu/ ‘del declarati Temeiul C T | care se
Nr. crt. de vizata de Functia Birou/ raport'u.n €| declaraiie legalal | . auza | °ermenu implineste

. . : . g , serviciu/ de . . .. . | interdictiei | interdictiei y
interdictie interdictie Comparti munca pantouflage interdictiei ’ ’ termenul
(pantouflage) (pantouflage) ment (dacs este interdictiei

cazul)
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Anexa 10 Diagrama de proces prevenirea incilcirii interdictiilor post-angajare

(pantouflage)

Activitati de informare
si prevenire a
situatiilor de
pantouflage

Functia de conformare
anti-mita

\ 4

Intocmirea si
actualizarea
permanenta a listei cu

salariatii care intrd sub

incidenta prevederilor
I

Completarea
declaratiei de
pantouflage de catre
salariatul care isi

inceteaza raportul de
serviciu/de munca cu
institutia,

l

Registrul declaratiilor
de pantouflage

Verificarea sesizarilor
si notificarea
nerespectarii

prevederilor legale

\ 4

Angajarea raspunderii
civile, administrative
sau penale
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Anexa 11 Chestionar de evaluare a stadiului implementirii sistemului de management

anticoruptie la nivelul structurilor subordonate

Maisura de prevenire a coruptiei

DA

NU

Observatii (inclusiv
explicati de ce nu se aplica
sau de ce este implementata
partial)

Ati luat cunostinta in mod oficial in ultimul an de cel
putin un incident de integritate la nivelul entitatii dvs?

Ati elaborat analiza incidentelor de integritate pentru
toate incidentele de care ati luat cunostinta in mod
oficial?

Ati transmis Functiei de conformare anti-mita de la
comuna Vulcana-Bai toate analizele incidentelor de
integritate de care ati luat cunostinta in ultimul an?

Ati adoptat si implementat o agenda de integritate in
cadrul institutiei?

Ati desemnat o persoana responsabila cu
implementarea SNA 2021-2025 care sa mentina
legatura pe aceastd tema inclusiv cu Functia de
conformare anti-mita de la comuna Vulcana-Bai?

Ati adoptat si implementati In cadrul institutiei un cod
de etica?

Ati adoptat si implementati in cadrul institutiei o
procedura privind identificarea si managementul
riscurilor de coruptie?

Ati adoptat si implementati in cadrul institutiei o
procedura privind gestionarea declaratiilor de avere si
de interese?

Ati adoptat si implementati in cadrul institutiei o
procedura privind gestionarea situatiilor de conflict de

eqge v,

Ati adoptat si implementati in cadrul institutiei o
procedura privind avertizarea in interes public?

Ati adoptat si implementati in cadrul institutiei o
procedura privind declararea cadourilor?

Existd un consilier de etica activ in cadrul institutiei?

Ati adoptat si implementati in cadrul institutiei o
procedura privind transparenta in procesul decizional?

Ati adoptat si implementati in cadrul institutiei o
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procedura privind accesul la informatiile de interes
public?

Ati adoptat si implementati in cadrul institutiei o
procedurd privind monitorizarea interdictiilor dupa
incheierea angajarii in cadrul institutiei dvs?

Ati adoptat si implementati in cadrul institutiei o
procedura privind functiile sensibile?

Angajatii dvs. au participat la cel putin o activitate de
formare sau de informare in domeniul prevenirii
coruptie, In ultimul an?

Specificati dacd aveti nevoie de sprijin din partea comunei Vulcana-Bai si cel tip de sprijin n

dezvoltarea si implementarea sistemului dvs. de management anticoruptie

46




PROCEDURA DE SISTEM Editia I

Revizia 0

PROCEDURA PRIVIND PREVENIREA SI
; COMBATEREA CORUPTIEI
S 24 Cod: PS - 13
COMUNA VULCANA-
BAI

Exemplar nr. 01

Anexa 12 Clauze anticoruptie

Definitia conflictului de interese (model orientativ Ordinul nr. 1017/2019)

f) Conflict de interese - orice situatie influentdnd capacitatea Contractantului de a exprima o
opinie profesionala obiectiva si impartiala sau care il impiedica pe acesta, in orice moment, sa
acorde prioritate intereselor Autoritatii/entitatii contractante, orice motiv in legatura cu posibile
contracte Tn viitor sau in conflict cu alte angajamente, trecute sau prezente, ale Contractantului.
Aceste restrictii sunt, de asemenea, aplicabile oricaror Subcontractanti, actionand sub autoritatea
si controlul Contractantului, in conditiile Legii nr. 98/2016.

21.Conflictul de interese (model orientativ Ordinul nr. 1017/2019)

21.1. Contractantul va lua toate masurile necesare pentru a preveni ori stopa orice situatie care
ar putea compromite derularea obiectiva si impartiala a Contractului. Conflictele de interese pot
aparea, in mod special, ca rezultat al intereselor economice, afinitatilor politice ori de
nationalitate, legaturilor de rudenie ori afinitate sau al oricaror alte legaturi ori interese comune.
Orice conflict de interese aparut in timpul derularii Contractului trebuie notificat Tn scris
Autoritatii/entitatii contractante, fara intarziere.

21.2. Contractantul se va asigura ca Personalul sau nu se afla intr-o situatie care ar putea
genera un conflict de interese. Contractantul va inlocui, imediat si fara vreo compensatie din
partea Autoritatii/ entitatii contractante, orice membru al Personalului sau, care se regaseste intr-
o astfel de situatie (ex.: Tnlocuire, incetare, aprobare, deplasare/delegare, orar/program), cu o
alta persoana ce indeplineste conditiile minime stabilite prin prezentul Contract.

21.3.Contractantul are obligatia de a respecta prevederile legale in domeniul achizitiilor publice
cu privire la evitarea conflictului de interese. Contractantul nu are dreptul de a angaja sau de a
incheia orice alte intelegeri privind furnizarea de produse, direct ori indirect, in scopul indeplinirii
Contractului, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de
atribuire ori angajati/fosti angajati ai autoritatii/entitatii contractante sau ai furnizorului de servicii
de achizitie implicati in procedura de atribuire cu care autoritatea/entitatea contractanta/furnizorul
de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatile contractuale ulterior
atribuirii Contractului de achizitie publica/sectoriala, pe parcursul unei perioade de cel putin 12
(douasprezece) luni de la incheierea Contractului, sub sanctiunea rezilierii contractului.

21.Conflictul de interese (bune practici)

21.4 Beneficiarul isi rezerva dreptul de a verifica daca masurile luate sunt corespunzatoare si
poate solicita masuri suplimentare, daca este necesar. Prestatorul se va asigura ca personalul
sau, salariat sau contractat de el, inclusiv conducerea si salariatii din teritoriu, nu se afla intr-o
situatie care ar putea genera un conflict de interese. Fara a aduce atingere obiectivului achizitiei,
Prestatorul va finlocui orice membru al personalului sau salariat ori contractat, inclusiv
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conducerea ori salariatii din teritoriu, care se regaseste intr-o astfel de situatie.

21.5 Prestatorul se va abtine de la a stabili orice contact care ar putea sa-i compromita
independenta ori pe cea a personalului sau, salariat sau contractat, inclusiv conducerea si
salariatii din teritoriu. Cand Prestatorul nu-si mentine independenta, Beneficiarul, fara afectarea
dreptului acestuia de a obtine repararea prejudiciului ce i-a fost cauzat ca urmare a situatiei de
conflict de interese, va putea decide incetarea de drept si cu efect imediat a contractului.

22. Conduita Contractantului (model orientativ Ordinul nr. 1017/2019)

22.1. Contractantul/Personalul Contractantului/Subcontractantii va/vor actiona intotdeauna loial
si impartial si ca un consilier de incredere pentru Autoritatea/entitatea contractanta, conform
regulilor si/sau codului de conduitd al domeniului sau de activitate precum si cu discretia
necesara.

22.2. Tn cazul In care Contractantul sau oricare dintre Subcontractantii sdi se oferd sa dea/sa
acorde sau dau/acorda oricarei persoane mita, bunuri, facilitati, comisioane in scopul de a
determina sau recompensa indeplinirea/neindeplinirea oricaror acte sau fapte in legatura cu
prezentul Contract sau pentru a favoriza/defavoriza orice persoana in legatura cu prezentul
Contract, Autoritatea/entitatea contractanta poate decide incetarea Contractului.

22.3. Contractantul si Personalul sau vor respecta secretul profesional, pe perioada executarii
Contractului, inclusiv pe perioada oricarei prelungiri a acestuia, precum si dupa incetarea
Contractului.

221, Conduita Contractantului (clauze suplimentare)

(1) In realizarea scopului si activitatilor contractului/ acordului de parteneriat,
contractantul/partenerul se obliga sa respecte agenda de integritate a Comunei Vulcana-Bai.

(2) Contractantul/ partenerul se va asigura ca angajatii proprii si persoanele fizice sau juridice pe
care le subcontracteaza in scopul executarii contractului/ derularii parteneriatului cu Comuna
Vulcana-Bai au fost informate corespunzator cu privire la prevenirea coruptiei si a conflictelor de
interese.

(3) Pe parcursul executarii contractului/ derularii acordului de parteneriat, in termen de 30 de zile,
contractantul/ partenerul se obliga sa informeze in scris comuna Vulcana-Bai cu privire la orice
ordonanta, rechizitoriu sau hotaréare judecatoreasca care ii este comunicata si care se refera la
conduita sa profesionala sau a angajatilor sai privitor la infractiuni de coruptie si asimilate
acestora, infractiuni de serviciu, infractiuni de fals, infractiuni de spalare a banilor, infractiuni
impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, constituirea unui grup infractional
organizat, infractiuni de evaziune fiscala, infractiuni de concurenta neloiala si infractiuni de
deturnare de fonduri.
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Anexa 13 Registrul avertizarilor Tn interes public

Nr. Data Prenumele | Date de Functia/ calitatea | Obiectul Data Data Actiunile Data Modalitatea
inregistrare | primirii si numele contact persoanei raportarii transmiterii | informarii cu | subsecvente | informarii de
raportare inregistrarii | privire la intreprinse modalitati solutionare

actiunile de

subsecvente solutionare

intreprinse
Nr.registru/ | zz.ll.aaaa Nr. de Consilier Natura zz.ll.aaaa zz.ll.aaaa Rezumarea | zz.ll.aaaa Rezumarea
zz.ll.aaaa (data la telefon, Voluntar faptelor actiunilor moduli de
(registrul care adresa de | Angajat al semnalate. subsecvente solutionare
este diferit | raportarea e-mail subcontractantului | Ex: luare si dacé cele
de cel din a intrat pe X de mita, semnalate
registratura | canalele de conflict de se confirma
institutiei) raportare interese sau nu

interna) etc.
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Anexa 14 Diagrama de proces avertizarea in interes public

Formularea avertizarii

n interes public prin

intermediul canalelor

de raportare

Primirea si
inregistrarea
avertizarii de catre
functia de conformare
anti-mita

Informarea avertizorului

Ccu privire la primirea

avertizarii

<
<

-

Examinarea
avertizarii

~

4 N 4

intreprinderea de

/

v

actiuni subsecvente
si solutionarea
avertizarii in interes
public

/ -

Informarea
avertizorului in
termen de 3 luni cu
privire la actiunile
subsecvente
intreprinse si
solutionarea

~

/

<
<

Realizarea de
rapoarte statistice
anuale
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Anexa 15 Raportul anual privind sistemul de management anticoruptie

1. Introducere

2. Indicatorii de performantd aferenti sistemului de management anticoruptie, inclusiv bune
practici, daca este cazul (se vor preluat din Inventarul masurilor preventive - anexa nr. 3 din SNA
2021-2025)

3. Obiectivele sistemului de management anticoruptie in anul respectiv si evaluarea indeplinirii
acestora (se va detalia stadiul indeplinirii obiectivelor si masurilor din planul de integritate,
stadiul implementarii codului de conduita si a politicii anticoruptie)

4. Influenta factorilor interni si externi asupra sistemului de management anticoruptie, inclusiv a
partilor interesate

5. Functionare sistemului de management anticoruptie

5.1. Stadiul certificarilor sistemului de management anticoruptie

5.2. Rezultatul implementarii deciziilor luate in cadrul sedintelor anterioare referitoare la analiza
efectuata de management

5.3. Rezultatele auditurilor interne si externe ale sistemului de management anticoruptie

5.4. Managementul riscurilor de coruptie si aplicarea masurilor de interventie

5.5. Implementarea proceselor de prevenire a coruptiei

- Comunicarea interna si externa anticoruptie, instruire anticoruptie

- Declararea averii si a intereselor

- Functii sensibile

- Transparentd decizionala

- Declararea bunurilor cu titlu gratuit

- Consilierea de etica

- Avertizarea in interes public

- Accesul la informatiile de interes public

- Pantouflage

5.6. Evolutii interne relevante in domeniul prevenirii coruptiei in domeniul achizitiilor publice si
recrutarii personalului

5.7. Resursele necesare implementarii sistemului de management anticoruptie

5.8 Alte activitati anticoruptie relevante

5.9 Propuneri de imbunatatire ale sistemului de management anticoruptie

6. Concluzii

7. Lista procedurilor aflate in vigoare aferente sistemului de management anticoruptie (editia si
revizia)
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Anexa 16 Diagrama de p

roces Analiza efectuati de management

Functia de conformare anti-mi Informatii si documen Conducatori compartimente

v

Raportul anual privind sistemul
de management anticaruptie

—71 1

Primar
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Anexa 17 Semnalarea unei neconformitati

1. Compartimentul unde a fost identificata neconformitatea:

2. Descrierea neconformitatii:

3. Cauza neconformitatii:

Prenumele si numele:
Functia




PROCEDURA DE SISTEM

Editia |

Revizia 0

COMUNA VULCANA-
BAI

PROCEDURA PRIVIND PREVENIREA SI
COMBATEREA CORUPTIEI

Cod: PS-13

Exemplar nr. 01

Data:
Semnatura:

Anexa 18 Analiza neconformititii si actiunea corectiva

1. Date despre alerta de neconformitate

2. Compartimentul unde a fost identificatd neconformitatea:

3. Descrierea neconformitatii:

3. Cauza neconformitatii:

4. Masurile corective

Nr. | Descriere actiune corectiva
crt.

Responsabil

Termen de
implementare

5. Obiectiuni

Tntocmit:
Prenumele si numele
Functia
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Anexa 19 Raport privind implementarea actiunii corective

1. Date despre raportul de analizd a neconformitatii, responsabilii si termenele de raspuns

2. Masurile implementare

Nr. | Descriere actiune | Mod de implementare Rezultate obtinute
crt. | corectiva

Tntocmit

Prenumele si numele
Functia

Data:

Semnatura:
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Anexa 20 Evaluarea actiunii corective

1. Date despre raportul de implementare a actiunilor corective

2. Masurile implementare

Nr. | Descriere actiune
crt. | corectiva

Evaluare masurd (corespunzatoare,
necesita continuarea implementarii)

Valorificarea
neconformitatii /
termene urmatoare

3. Concluzii

Intocmit

Prenumele si numele
Functia

Data:

Semnatura:
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Anexa 21 Diagrama de proces neconformitate si actiune corectiva

Funetia de conformare anti-mit——

Alertd de neconformit

'

Raportul de analiza a
neconformitatii

Conducatori compartimente

Frimar

Raporul de evaluare a actiunii
corective

~Hﬂq___rﬂﬁf”‘“__““

) Persoanele responsahbile cu
implermentarea actiunilar ...

te si actiune corectiva

Rapart privind implementarea
actiunilor corective

ita

57




PROCEDURA DE SISTEM

Editia |

Revizia 0

COMUNA VULCANA-
BAI

PROCEDURA PRIVIND PREVENIREA SI

COMBATEREA CORUPTIEI
Cod: PS-13

Exemplar nr. 01

Functia de canformare anti-rmif#t———

Alertd de neconformit

:

Rapartul de analiza a
necanfarmitatii

Conducatari compartimente

Primar

R
Rapartul de evaluare a actiunii
P ;
corective
.‘ %_\
) FPersoanele responsabile cu Rapaort privind implementarea
implementarea actiunilar ... actiunilor zorective
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